DEPARTEMENT DES HAUTS-DE-SEINE

CONSEIL DEPARTEMENTAL

RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024

REUNION DU 5 DECEMBRE 2025

DELIBERATION

Le Conseil départemental,
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 3211-1,
Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 231-1 et suivants,

Vu le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et
au rapport social unique dans la fonction publique, et notamment son article 12,

Vu lavis du Comité social territorial du 26 novembre 2025,
Vu le rapport de M. le Président du Conseil départemental n® 25.237,

M. Jean-Yves Sénant, rapporteur, au nom de la Commission des finances, entendu,



DELIBERE

ARTICLE UNIQUE : Il est pris acte du rapport social unique portant sur I'exercice 2024
et de la base de données sociales, joints en annexes 1 et 2.

Certifié exécutoire compte tenu de l'affichage  Le Président du Conseil départemental
le 17 décembre 2025 a [Hobtel du

Département et de la réception en préfecture Signé
le 17 décembre 2025
Identifiant de I'acte : Georges Siffredi

092-229200506-20251205-118889-DE-1-1

"La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Cergy-
Pontoise- 2-4, boulevard de I'Hautil, BP 3032- 95027 Cergy-Pontoise cedex — dans un délai de deux
mois a compter de sa publication et/ou notification."”
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LES EFFECTIFS DEPARTEMENTAUX AU 31 12 2024

REPARTITION DES EFFECTIFS PERMANENTS ET
NON PERMANENTS AU 31 DECEMBRE 2024

Agents permanents
4545
97%

Agents non
permanents
158
3%







EFFECTIF PERMANENT

REPARTITION PAR STATUT ET CATEGORIE

A B C
Statut Total
F H Total F H Total F H Total
Fonctionnaires 927 254 | 1181 562 133 695 942 533 | 1475| 3 351
Contractuels 439 205 644 149 60 209 243 98 3411 1194
Total 1 366 459 | 1825 711 193 904 | 1185 631| 1816 | 4 545

Le nombre d'agents permanents en 2024 a augmenté avec 4 545 agents contre 4 452 en

2023.

En 2024, le taux de contractuels s'établit a 26,3% contre 23,6% en 2023 et 20,6% en
2022. Le recours aux agents contractuels est plus important dans la catégorie A, qui

comptabilise 35% de contractuels.
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Parmi les hommes de la collectivité, 28% sont des contractuels, ce taux est de 26% chez les
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REPARTITION PAR FILIERE ET CATEGORIE
A B C
Filieres F H | Total| F H | Total| F H | Totar| 'Ot
Administrative 466 214| 680 362 55| 417 629 79 708| 1805
Animation 0 54 29 83 4 4 87
Culturelle 52 19 71 9 4 13 28 103 131 215
Médico-Sociale 275 12 287 247 2| 249 0 536
Médico-Technique 5 2 7 0 0 7
Sociale 439 56| 495 5 1 6 2 2 503
Sportive 0 3 8 11 0 11
Technique 129 156| 285 31 94| 125 526 4451 971 | 1 381
Total 1 366 459 | 1825| 711 193 904 | 1185 631 | 1816 4 545
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REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SEXE, CATEGORIE, FILIERE, STATUT, LIEU DE RESIDENCE

Sexe

Catégorie

Filiere

Statut

Lieu de résidence

1283

28%

W Femmes
® Hommes
3262
72%
1825
40%
__ 904
20%
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B
1816 H
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REPARTITION DE L'EFFECTIF PERMANENT PAR POLE

Péle (hors mise a disposition) Effectifs % ETP

Cabinet du Président 25 0,6% 24,3
Direction générale des services 4 0,1% 4,0
Secrétariat Général a I'Egalité Femmes Hommes 4 0,1% 4,0
Direction des Affaires Juridiques et de I'Assemblée 27 0,6% 26,3
Pdle Attractivité Culture et Territoire 692 15,2% 686,1
Poéle Communication 70 1,5% 69,0
Péle Education, Maintenance et Construction 876 19,3% 874,9
Péle Evaluation, Accompagnement et Audit 15 0,3% 14,7
Pble Ressources Humaines et Systémes d'Information 253 5,6% 2494
Pble Logement, Patrimoine et Partenariats 76 1,7% 74,6
Péle Finances, Commande Publique et Logistique 264 5,8% 261,6
Pole Solidarités 1809 39,8% 1772,8
Péle Jeunesse et Sports 207 4,6% 203,5

Total 1 4 322 95,1%) 4 265,2

Mise a disposition Effectifs % ETP

Creches municipalisées 36 0,8% 36,0
EPI 80 1,8% 79,0
Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) 106 2,3% 103,6
Mise a disposition autre collectivité 1 0,0% 1,0

Total 2 223 4,9%) 219,6

TOTAL GENERAL (1+2)

Répartition des agents permanents selon leur
affectation

Agents mis a
disposition
4,9%

Agents travaillant
au sein des
services
départementaux
95,1%

i Agents mis a disposition

# Agents travaillant au sein des services départementaux



REPARTITION PAR DIRECTION

A B C
Affectation Total
B H Total F H Total F H Total
Cabinet 1 1 11 1 12 10 2 12 25
Direction des Affaires Juridiques de I'Assemblée 15 24 1 1 27
DGS 1 1 2 4
Secrétariat Général a I'Egalité Femmes Hommes 3 3 1 1 4
Pole Attractivité Culture et Territoire 191 117 308 73 48 121 97 166 263 692
Pole 2 1 3 2 2 1 1 6
Mission d'appui et de prévention 4 6 1 1 2 3 3 11
Mission de préfiguration du musée du grand siécle 11 1 1 12
Direction de la culture 69 21 90 20 6 26 28 20 48 164
Direction des archives départementales 1 3 14 2 3 7 5 12 31
Direction de l'eau 30 11 41 3 4 8 8 56
Direction des mobilités 27 39 66 11 6 17 9 5 14 97
Direction des parcs, des paysages et de I'environnement 15 19 34 23 24 47 32 131 163 244
Direction du développement et de la stratégie 22 15 37 9 11 11 2 13 61
Mission pour la transition écologique et energétique 3 3 6 2 1 &) 0 1 1 10
Péle Finances, Commande Publique et Logistique 58 43 101 17 7 24 52 87 139 264
Pole 2 3 5 1 1 1 1 2 8
Direction des finances 26 10 36 7 2 21 6 27 72
Direction de la commande publique 14 15 29 2 1 1 2 33
Direction de la logistique et des moyens généraux 12 11 23 7 5 12 29 79 108 143
Direction du controle de gestion 4 4 8 8
Po6le Communication 36 20 56 ) 2 7 0] 2 7 70
Péle Education, Maintenance et Construction 62 53 115 34 39 73 453 235 688 876
Pole 1 2 3 1 1 4
rDei;?:l‘jirc;r;iodne I'environnement des colléges et de la 11 8 19 11 4 15 435 197 632 666
Direction de I'éducation et des projets innovants 8 3 1 6 2 8 5 1 6 25
Direction des béatiments 40 38 78 15 33 48 12 37 49 175
Mission qualité et coordination 2 4 1 1 1 1 6
Péle Evaluation, Accompagnement et Audit 13 2 2 15
Poéle Logement, Patrimoine et Partenariats 37 14 51 10 4 14 11 1 76
Pole 1 1 1
Direction du patrimoine immobilier 18 6 24 3 1 4 3 3 31
Direction habitat et soutien a la vie locale 10 5 15 2 3 5) 5 5) 25
Direction Europe 2 2 4 4
Service gestion et appui 3 5 ) 3 3 1
Service coopération internationale et Europe 4 4 4
Pole Ressources Humaines et Systemes d'Information 65 48 113 66 1 77 56 7 63 253
Pole 1 1 2 2 0 2 0 0 0 4
Direction de I'environnement social du travail 19 7 26 20 1 21 15 5 20 67
Direction des systémes d'information 11 33 44 3 5 8 2 1 & 55
Direction des ressources humaines 33 7 40 39 4 43 37 1 38 121
Déchargés syndicaux 1 3 4 1 1 5
Mission organisation et modernisation 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1
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A B C
Affectation Total
B H Total [ H Total [ H Total

Péle Solidarités 803| 110 913| 391 31| 422 407 67 474 1 809
Pole 1 1 2 2
Direction autonomie 17 3 20 14 5 19 84 9 93 132
Direction enfance, adolescence et famille 193 33 226 135 9 144 105 34 139 509
Direction des solidarités territoriales 537 55 592 213 13 226 175 14 189 1007
Direction insertion sociale et retour a I'emploi 11 2 13 4 1 5) 14 1 15 33
Direction qualité et ressources 34 14 48 19 3 22 29 9 38 108
Mission santé 8 8 8
Veille juridique et contentieux 2 2 4 1 1 5
Secrétariat mutualisé 5 5 5
Poéle Jeunesse et Sports 25 26 51 70 42 112 11 33 44 207
Pole 1 2 3 1 1 1 1 5
Direction administrative et budgétaire 4 1 5 1 5 6 1 2 3 14
Direction des actions sportives 9 10 19 7 12 19 6 32 38 76
jlii;sztsigg de la prévention et de la promotion de la 14 9 23 57 29 86 P 2 11
Direction de projet JOP 2024 1 1 1
Mise a disposition 60 14 74 27 8 35 82 32 114 223

Total 1366| 459|1825| 711 193| 904 (1185 631|1816| 4545

11



REPARTITION PAR CADRE D'EMPLOIS ET FILIERE

PERSONNELS RELEVANT DU TITRE Ill DU STATUT DE LA FONCTION PUBLIQUE

Catégorie Emplois fonctionnels et de cabinet Fonctionnaires Contractuels Total % I Total
A Emplois fonctionnels 8 1 9 0,21%)
Total 8 1 9 0,21%)
Catégorie Cadre d'emplois Fonctionnaires Contractuels Total % I Total

A Administrateurs territoriaux 15 13 28 0,66%)
Attachés territoriaux 330 308 638 15,06%
B |Rédacteurs territoriaux 272 132 404 9,54%)
C Adjoints administratifs 619 i 72 691 16,31%
Total Filiere administrative 1236 | 525 1761 41,57%
A |Ingenieurs en chef territoriaux 25 ! 6 31 0,73%)
|Ingenieurs territoriaux 155 | 99 254 6,00%)
B Techniciens territoriaux 86 34 120 2,83%)
Agents de maitrise territoriaux 108 6 114 2,69%)
c Adjoints techniques territoriaux 137 20 157 3,71%)
3:1:;::;?;2::(1&5 territoriaux des établissements 419 211 630 14.87%
Total Filiere technique 930 376 1 306 30,83%
|Psychologues territoriaux 27 " 38 0,90%
|Médecins territoriaux 13 22 35 0,83%)
Cadres territoriaux de santé paramédicaux 11 1 12 0,28%)
A Sages-femmes territoriales 18 5 23 0,54%)
|Puéricultrices territoriales 91 5 96 2,27%)
Ilnfirmiers territoriaux en soins généraux 50 10 60 1,42%)
|infirmiers 1 0 1 0,02%
B Aides-soignants 1 0 1 0,02%|
Auxiliaires de puériculture territoriaux 140 2 142 3,35%)
Total Filiere médico-sociale 352 56 408 9,63%)
Conseillers territoriaux socio-éducatifs 16 1 17 0,40%)
A Assistants territoriaux socio-éducatifs 260 117 377 8,90%)
|Educateurs territoriaux de jeunes enfants 28 4 32 0,76%)
B IMoniteurs-éducateurs et intervenants familiaux terr. 3 1 4 0,09%
C Agents sociaux territoriaux 2; 0 2 0,05%)
Total Filiére sociale 309 | 123 432 10,20%)
IBioIogistes, vétérinaires, pharmaciens 0: 1 1 0,02%)|

A |Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes I
et manipulateurs d'électroradiologie territoriaux 41 2 6 0.14%
Total Filiere médico-technique 4 3 7 0,17%)
Conservateurs territoriaux du patrimoine 4 1 5 0,12%
Conservateurs des bibliothéques 4 1 5 0,12%)|
A Attachés territoriaux de conservation du patrimoine 32 24 56 1,32%
|Bibliothécaires 4 1 5 0,12%)|
B Assistants terr. de conservation du patri. et des bibli. 7| 6 13 0,31%)
C Adjoints territoriaux du patrimoine 115 ! 16 131 3,09%)
Total Filiere culturelle 166 i 49 215 5,08%]
B Animateurs 59| 24 83 1,96%
C Adjoints d'animation territoriaux 4l 0 4 0,09%)
Total Filiere animation 63 24 87 2,05%)
B |Educateurs terr. des activités phy. et sportives 9 2 11 0,26%)
Total | Filiere sportive 9 2 11 0,26%
TOTAL GENERAL TITRE Il 3077 1159 4 236 100,00%



PERSONNELS RELEVANT DU TITRE IV DU STATUT DE LA FONCTION PUBLIQUE

Catégorie Cadre d'emplois Fonctionnaires Contractuels Total % | Total
A Attachés administratif hospitalier 4 1 5) 1,62%)
B Adjoints cadres hospitaliers 121 11 131 4,21%)
C Adjoints administratifs hospitaliers 121 51 171 5,50%)
Total Filiere administrative 28 | 7! 35! 11,33%
F’sychologues N 1 6 1,94%
A Cadres de santé 2, 0 2 0,65%)
I‘Infirmiers en soins généraux et spécialisés 14 1 15 4,85%)
nfirmiers des services de soins 1 0 1 0,3i%
B Aucxiliaires de puériculture et aides-soignants 97 7 104 34%
Total Filiere médico-sociale 119 9 128 41,42%
Cadres socio-educatifs T 0 T 0,32%)
A Assistants socio-éducatifs 44 g 48 15,539
|Educateurs de jeunes-enfants 16 4 20 6,47 %)
B IMoniteurs-éducateurs 2, 0, 2 | 0,65%
Total Filiére sociale 63 8 71 22,98%)
E Techniciens hospitaliers 51 0 5] 1,62%)
C rPersonnels ouvriers 5-9| 11 70| 22,65%)
Total | Filiere technique 4| 11 | 75| 24,21%
TOTAL GENERAL TITRE IV 274 35 309 100,00%



L'AGE DES AGENTS DEPARTEMENTAUX

Evolution de la moyenne d'age
La moyenne dage des

48 49,20 49,04 43,98 agents du Département est

48,10 \’70 48,72 43,60 4834 400 de 48 ans et 2 mois en ?0?4.

47,10 47,20 | - ’ On constate une légére

y ‘ ‘ baisse chaque année depuis
|| H E E B

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2023 2024

Age moyen et médian des agents selon le sexe en

50 2024 L'age moyen et lage
médian des hommes sont
légérement supérieurs a
50,0 ceux des femmes.
49,0
47,9
45,0
Femme Homme
Age moyen m Age médian
Evolution de la moyenne d'age par catégorie
53,0
10 50,9
’ La moyenne d'age des agents de
catégorie A est la plus jeune avec
49,0 48,1 g plus |

484 Unage moyen de 45,3 ans.
Al'inverse, les agents de catégorie

470 469 453 C ont la moyenne d'age la plus
élevée avec 50,9 ans.
450 La moyenne d'age des agents de

449 catégorie A et B  baisse
430 légérement.
41,0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Pole Age moyen 2024
Péle Evaluation, Accompagnement et Audit 37,7 Le PEMC est le pole dont la
Direction générale des services 38,3 moyenne d’age est la plus
Direction des Affaires Juridiques et de I'Assemblée 40,4 élevée (52,4 ans). On note
Pole C oot également que les agents
o'¢ “ommunication 46,4 mis a disposition au sein
Pole Attractivité Culture et Territoire 46,5 d'autres structures ont une
Pole Logement, Patrimoine et Partenariats 469 moyenne d'ég’e plus élevee
— que celle du Département.
Péle Jeunesse et Sports 46,9
Péle Finances, Commande Publique et Logistique 47,2
Pdle Solidarités 474
Péle Ressources Humaines et Systémes d'Information 47,9
Cabinet 48,2
Moyenne d'age générale 48,2
Mise a dispostiton 50,0
Po6le Education, Maintenance et Construction 52,4
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L'AGE DES AGENTS DEPARTEMENTAUX

T?.g;::s Femmes Z;I‘I‘: ::I Hommes ?O:L:t:sl Total % I/ total tﬁjs trargg:]éesegézge elsat
<25 49 1,5% 13 1,0% 62 1,4%)| celle des 55/59 ans.
25229 190 5,8% 80 6,2% 270 5,99 66% des agents ont
plus de 45 ans et 34%
30 234 257 7,9% 72 5,6% 329 7.2%| ont plus de 55 ans.
35239 297 9,1% 106 8,3% 403 8,9%
40 a 44 360 11,0% 130 10,1% 490 10,8%
45 2 49 444 13,6% 172 13,4% 616 13,6%
50 a 54 585 17,9% 233 18,2% 818 18,0%
55 4 59 589 18,1% 250 19,5% 839 18,5%| 6%
60 a 64 439 13,5% 191 14,9% 630 13,9% 34%
65 et plus 52 1,6% 36 2,8% 88 1,9%
Total 3262 71,8% 1283 28,2% 4545 100,0%)
Pyramide des ages
65et + [ |
60 464 1
55459 1
50454 1
45249 I
40444 I
35a39 |
30as34 I
25a29 I
2 -
400 200 0 200 400 600 800
mFemmes m Hommes

Répartition des effectifs par tranche d'age et catégorie

70%
63%

57%

60% . 5
529 54% - 53% 53%

50% 44%

42%
36%

41%
39%

35%

40%

27%
0,
30% 23%

20%
20%

10%

0%

45-49 50-54 55-59 60-65 >65

25-29 30-34

35-39 40-44

HA @B C



L'ANCIENNETE DANS LES SERVICES DEPARTEMENTAUX

Ancienneté dans les services départementaux en 2024

+ 15 ans
47%

-5 ans
10 -15 ans 36%

9%

5-9ans
8%

M -5ans @5-9ans w10-15ans ® + 15 ans

En 2024, la proportion des agents ayant moins de 5 ans d'ancienneté a augmenté de 3 points avec 36%
contre 33% en 2023. A l'inverse, la part des agents ayant au moins 10 ans d’ancienneté continue de
diminuer passant de 65% en 2022, a 60% en 2023 et 55% en 2024, mais reste majoritaire avec 2519

agents.

Ancienneté moyenne par sexe et catégorie

16,7 16,8
15,1

13,1

10,6 10,2

A B C
mFemmes mHommes

L'ancienneté moyenne des agents au Département est de 14 ans, elle est identique pour les hommes et
les femmes. Les agents de catégorie A ont une ancienneté moyenne inférieure a celle des agents de

catégorie B et C.
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EFFECTIF NON PERMANENT

| LES VACATAIRES |

Au 31 décembre 2024, I'effectif des vacataires est de 14 agents. Il s'agit de 13 médecins et 1 journaliste.

| LES AGENTS CONTRACTUELS TEMPORAIRES |

243 agents ont été recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou a un accroissement
saisonnier d'activité en 2024, dont 38 agents sont encore présents au 31 décembre.

En 2024, 3 contrats de projet ont été accueillis, dont 2 présents au 31 décembre 2024.

| LES APPRENTIS |

Le Conseil départemental participe a l'insertion professionnelle des jeunes en ayant accueilli 149 apprentis en
2024, dont 88 présents au 31 décembre 2024.

[ LES COLLABORATEURS DE CABINET

Au 31 décembre 2024, le département comptait 10 collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier
1984) et 6 collaborateurs de groupe d'élus.

18
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LES MOUVEMENTS DE PERSONNEL

I LES RECRUTEMENTS ET LA MOBILITE INTERNE SUR EMPLOI PERMANENT I
Nombr
Poles r:::::::e:fs r:olzlifécsle Total %
internes
Pole Solidarités 245 67 312 43,5%
Pole Education, Maintenance et Construction 160 9 169 23,6%
Pole Attractivité Culture et Territoire 64 28 92 12,8%
Péle Finances, Commande Publique et Logistique 30 6 36 5,0%
Pole Ressources Humaines et Systemes d'Information 17 14 31 4,3%
Autres (Cabinet, MAD dont MDPH) 21 10 31 4,3%
Poéle Jeunesse et Sports 9 6 15 2,1%
Po6le Communication 10 4 14 2,0%
Poéle Logement, Patrimoine et Partenariats 6 3 9 1,3%
DGS, DAJA 6 0 6 0,8%
Péle Evaluation, Accompagnement et Audit 0 2 0,3%
Total 570 147 717 100%
Recrutements par filiere et
catég:rie A B c Total
Administrative 114 61 100 275
Technique 58 12 157 227
Sociale 112 1 0 113
Médico-Sociale 42 30 0 72
Culturelle 8 0 12 20
Animation 0 9 0 9
Médico-technique 1 0 0 1
Total Recrutements 335 113 269 717
Poids recrutements / cat. 46,7% 15,8% 37,5% 100%
Part des recrutements par filiere Part des mobilités internes par filiére
Tech Tech
34% K J 24%
== Med-soc Y e
Sociale : \ 7
16%
- Admin
34%
Med-soc
1%

Grace a une augmentation significative des recrutements entre 2021 et 2023, le taux de vacance de la collectivité a diminué,
passant de 14% en 2023 a 10,6% en 2024. En conséquence, le nombre de postes a pourvoir en 2024 était moins élevé, mais les
recrutements se sont poursuivis avec 717 recrutements en 2024 (783 recrutements en 2023).

Les recrutements externes et internes s'effectuent majoritairement dans la filiére administrative et dans la filiére technique. On
observe également une nette progression des recrutements dans la filiére sociale, passant de 64 en 2023 a 113 en 2024.

On note que la majorité des recrutements externes (69%) sont des recrutements d'agents contractuels.
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Les mobilités par cadre d'emplois

Mobilités internes par cadre d'emplois Total %
Attachés 32 21,8%
Adjoints administratifs 29 19,7%
Ingénieurs 18 12,2%
Rédacteurs 18 12,2%
Assistants socio-éducatifs 17 11,6%
Adjoints techniques 5 3,4%
Techniciens 5 3,4%
Adjoints territoriaux du patrimoine 4 2,7%
Puéricultrices 3 2,0%
FPH Auxiliaire de puériculture 3 2,0%
Attachés de conservation du patrimoine 2 1,4%
Auxiliaires de puériculture 2 1,4%
Agents de maitrise 1 0,7%
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico-techniques 1 0,7%
Conseillers socio-éducatifs 1 0,7%
FPH Infirmier de soins généraux 1 0,7%
Infirmiers en soins généraux 1 0,7%
Ingénieurs en chef 1 0,7%
FPH Assistant socio-éducatif 1 0,7%
FPH Educateur de jeunes enfants 1 0,7%
FPH Ouvrier principal 1 0,7%

Total général 147 100%

Les recrutements par cadre d'emplois
Recrutements par cadre d'emplois Total %

Adjoints techniques des établissements d'enseignement 132 23,2%
Attachés 81 14,2%
Assistants socio-éducatifs 71 12,5%
Adjoints administratifs 67 11,8%
Rédacteurs 43 7,5%
Ingénieurs 38 6,7%
Auxiliaires de puériculture 16 2,8%
FPH Assistant socio-éducatif 10 1,8%
FPH Auxiliaires de puériculture 10 1,8%
Infirmiers en soins généraux 10 1,8%
Adjoints techniques 9 1,6%
Animateurs 9 1,6%
Adjoints territoriaux du patrimoine 8 1,4%
Puéricultrices 8 1,4%
Educateurs de jeunes enfants 7 1,2%
Techniciens 7 1,2%
Médecins 6 1,1%
Attachés de conservation du patrimoine 5 0,9%
Agents de maitrise 4 0,7%
FPH Adjoints administratifs 4 0,7%
FPH Agent d'entretien qualifié 4 0,7%
FPH Infirmier de soins généraux 3 0,5%
Sages-femmes 3 0,5%
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico-techniques 2 0,4%
FPH aide-soignant 2 0,4%
FPH Psychologue 2 0,4%
Cadres de santé paramédicaux 1 0,2%
Conservateurs des bibliothéques 1 0,2%
FPH Attachés 1 0,2%
FPH Cadre socio-éducatif 1 0,2%
FPH Moniteur-éducateur 1 0,2%
FPH personnel ouvrier 1 0,2%
Ingénieurs en chef 1 0,2%
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale 1 0,2%
Psychologues 1 0,2%

Total général 570 100%




LES DEPARTS DEFINITIFS PAR POLE

Poles Nb de départs | % des départs
Pole Solidarités 156 40,0%
Poéle Education, Maintenance et Construction 77 19,7%
Pole Attractivité Culture et Territoire 62 15,9%
Péle Finances, Commande Publique et Logistique 31 7,9%
Autres (Cabinet, MAD dont MDPH) 27 6,9%
Poéle Ressources Humaines et Systémes d'Information 15 3,8%
Péle Jeunesse et Sports 9 2,3%
Poéle Logement, Patrimoine et Partenariats 5 1,3%
Po6le Communication 3 0,8%
DAJA, DGS 4 1,0%
Péle Evaluation, Accompagnement et Audit 1 0,3%

TOTAL 390 100%

Les podles ayant le plus grand nombre de
départs sont le PSOL et le PEMC.

¥ 4

Le turn-over se calcule en
faisant la division entre la
moyenne des départs et
des arrivées des agents
dans la collectivité, par
rapport a l'effectif présent
en début de période.

En 2024, le taux
de turn-over est de
11,6%, il est en
baisse par rapport
a 2023 (12,6%).

LES DEPARTS PAR MOTIF

Départs définitifs Femmes Hommes Total % | Total
Retraite 107 35 142 36,4%
Mutation 36 11 47 12,1%
Fin de contrat 43 16 59 15,1%
Démission 65 25 90 23,1%
Décés 6 3 9 2,3%
Fin de détachement 23 4 27 6,9%
Licenciement 7 6 13 3,3%
Autres cas (abandon de poste,
révocation...) 1 2 3 0,8%
Total 288 102 390 100%

Départs provisoires Femmes Hommes Total % | Total
Détachement 20 8 28 44,4%
Drlspon’lbIlFe/conge sans 16 8 24 38.1%
rémunération
Congé parental 1 0 1 17,5%

Total 47 16 63 100%

Répartition des départs 2024 par catégorie hiérarchique

(o]
32%
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LES RETRAITES

EVOLUTION DES DEPARTS EN RETRAITE*

Nombre de départs en retraite par année et par catégorie

Année 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Total 124 113 137 165 169 207 184 190 197 196 194 158
A 37 35 36 47 47 62 56 63 7 45 60 54
B 31 24 33 28 30 43 26 24 21 48 46 34
C 56 54 68 90 92 102 102 103 105 103 88 70
*C'estle nombre total de départ a la retraite y compris des agents en détachement et en disponibilité.
En 2024, les départs en retraite sont en baisse, ce qui peut s'expliquer par le recul de I'age moyen de départ en retraite.
Les départs restent toujours plus importants dans la catégorie C, catégorie dont la moyenne d'age est la plus élevée au Département.
Départs en retraite par catégorie (2013 - 2024)
200
100
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—e— Total A ——B —-e-C
EVOLUTION DE L'AGE MOYEN DE DEPART EN RETRAITE
Age moyen de départ a la retraite par année et par catégorie
Année 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Total 61,9 62,2 62,2 62,3 62,5 63,0 62,0 62,8 62,6 627 62,5 63,6
A 62,6 63,3 62,6 62,8 63,3 634 62,6 63,5 63,0 63,3 62,8 63,8
B 624 62,1 62,3 62,5 62,3 63,1 61,2 62,9 62,6 624 61,9 62,8
C 61,2 61,6 62,0 61,9 62,2 62,7 61,8 62,4 62,3 62,6 62,5 63,9
o0 Age moyen des départs en retraite (2013 - 2024)
63,0
62,0
61,0
60,0
59,0
58,0
BL 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
m— Total m— A B =—C

Alors que l'age des départs oscillait entre 62 et 63 ans, en 2024, on observe une hausse de I'dge moyen de départ qui passe a 63,6 ans.
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LE TEMPS DE TRAVAIL DES AGENTS DEPARTEMENTAUX

: Femmes % Il total Hommes % Il total % total
Temps de travail A B c femmes A B c hommes agents
Temps plein 1197 659 1106 90,8% 446 185 618 97,3% 92,7%
Temps partiel (TP) 137 44 49 71% 6 6 5 1,3%| 5,4%
Temps non complet (TNC) 17 0 1 0,6% 6 0 0 0,5% 0,5%
Thérapeutique 15 8 29 1,6%)| 1 2 8 0,9% 1,4%
TOTAL 1366 — 711 1185 100,0% 459 — 193 631 100,0% 100,0%

Le travail a temps partiel est une quotité de travail réduite a la demande de I'agent sur un poste créé a temps plein. A contrario, un emploi a
temps non complet est un emploi créé pour une durée de travail inférieure a la durée légale de travail.

En 2024, 24 agents étaient en temps non complet, la majorité appartiennent a la filiere médico-sociale (médecins, psychologues...).

Au 31 décembre 2024, 5,5 % des agents du Département travaillaient a temps partiel (6% en 2023). Parmi les agents en temps partiel, la

majorité (82%) ont une quotité de temps de travail de 80%, 13 % ont une quotité de temps de travail a 90% et 6% exercent leur fonction a
moins de 80%.

Temps de travail catégorie A Temps de travail catégorie B Temps de travail catégorie C
Temps
T:gi‘;s plein Temps
93,4% lein
90,0% " Sy —

TP 7,8% s

5 ; 55% - \ P
Ther%pg;thue Thérapeutique Thérapeutique 3,0%
= TNC 1,3% 1,1% 20%

LE COMPTE EPARGNE TEMPS

Au 31 décembre 2024, 2 543 agents ont un compte-épargne temps (CET) actif:

Répartition par catégorie des agents ayant un CET
B

553
22%

1300

51% 690

27%

mA mB mC

5 ) dont nombre de jours versés au titre de
Nombre de jours é Nombre de jours accumulés au 31/12/2024 l'année 2024
H Fi Total H Fi Total
Catégorie A 8 570 22 005 30 575 2510 4 930 7 440
Catégorie B 2 805 8 798 11 603 710 1960 2 670
Catégorie C 6 263 9114 15 377 1826 2234 4 060
Total 17 638 39 917 57 555 5 046 9124 14 170
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: e Nombre de jours utilisés : Nombre de jours pris en
Nombre de jours utilisés par type de - Nombre de jours : "
) sous forme de congés en . . compte au titre de la Rafp’
consommation indemnisés en 2024
2024 en 2024
Catégorie A 642 2 058 1496 1519 5 62
Catégorie B 287 758 238 582 6
Catégorie C 672 881 1026 654 29 47
Total 1601 3 697 2760 2755 34 115

*Régime de retraite additionnel dans la fonction publique (Rafp).

En 2024, le nombre de jours utilisés sous forme de congés a augmenté au regard de I'année 2023, (5 298 en 2024 contre 2 646 en 2023).

LE TELETRAVAIL

Nombre d’agents exercant leurs fonctions dans le cadre du télétravail au 31/12/2024.

Hommes Femmes

Filieres Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C TOTAL
Administrative 154 46 48 393 270 455 1366
Technique 120 56 28 115 18 5 342
Culturelle 14 2 3 39 8 2 68
Sportive 4 3 7
Sociale 22 277 4 303
Médico-sociale 3 142 43 188
Médico-technique 1 2 3
Animation 0
TOTAL 314 108 79 968 346 462 2277

50% des agents de la collectivité exercent leur fonction en télétravail, 1 a 2 jours par semaine.
C'est au sein de la filiére administrative que le télétravail est le plus répandue avec 76%.



ABSENTEISME DES AGENTS DEPARTEMENTAUX

ABSENTEISME PAR MOTIF

*Un agent ayant été absent sur plusieurs périodes dans I'année est compté qu'une seule fois par motif.

Répartition des jours absences pour raisons de santé en 2024

CMO 54%

Dispo d'office

Mater/Pater 8%

CLM/CGM
20%

T (T o Nombre de journées d'absence (en
Motifs ombre cragents jours calendaires) Le taux
d'absentéisme est
F Total F i Wil de 7,7% en 2024, il
Maladie ordinaire 1 581 454 2035 52 963,0) 14706] 67 668,5| St stable au regard
Accidents du travail et trajet 98| 40 138| 4 874 1763 6 637,0 de, . 'af,‘”ee
d - précédente (7,8%).
Maladie professionnelle 11 3| 14] 1339 337 1 676,0
Congé de longue maladie, congé de
grave maladie 68| 17| 85 19 897 4958| 248550 | La maladie ordinaire
) est le
Ci ¢ d ladie de | duré .
onge de matadie de fongue duree 21 5 26 7049 1830]  88790| motif  d'absence
Disponibilité d'office pour raison de qui a généré le
santé 5| 2| 7| 723 208| 931,0 p|us de jours
Maternité / Paternité 96 31 127| 9 276 639 99150| d'absence. 45% des
agents ont été
Autorisation spéciale d'absence absents pour
(enfant malade, mariage, déceés, maladie ordinaire au
concours...) . .
1014 359 1373 34410 11285 45695 I’,“O'”,S 1 jour dans
Total 2 894 911 3 805 99 562 25569] 125131| 'annee.

1% AT/MP 7%
I ABSENTEISME POUR MALADIE ORDINAIRE I
Nombre Nombn? de jours d'a!)sence N—
AFFECTATION d'agents (en jours calendaires) g
absents Femmes Hommes Total
Cabinet du Président 6 118 0 118,0 4,9
Direction générale des services 1 2 0 2,0 0,5
Secrétariat général a I'egalité femmes hommes 3 68 0 68,0 24
Direction des Affaires Juridiques et de I'Assemblée 10 33 16 49,0 18
Pole Attractivité Culture et Territoire 274 4 623 3 565,5 8 188,5 11,9
Po6le Communication 24 265 198 463,0 7.2
Pole Education, Maintenance et Construction 370 8 838 4 232 13 069,5 13,8
Pdle Evaluation, Accompagnement et Audit 3 100 0 100,0 8,3
Poéle Ressources Humaines et Systémes d'Information 106 3 663 246 3909,0 18,0
Péle Logement, Patrimoine et Partenariats 27 561 39 600,0 8,7]
Péle Finances, Commande Publique et Logistique 98 2643 1784 4 427,0 17,9
Pole Solidarités 907 26 383,5 2 496 28 879,5 16,7]
Pdle Jeunesse et Sports 111 1984 1518 3502,0 33,7
Mise a disposition 95 3682 611 4.293,0 17,2
Total 2024 2035 52 963,0( 147055 67 668,5 14,9
Total 2023 2 021 53 556 13 521 67 077 14,8

Poids des catégories dans les absences pour maladie

ordinaire

m Catégorie A
m Catégorie B

Catégorie C
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LA REMUNERATION

REMUNERATION PAR STATUT ET FILIERE

3700
3600
3500
3400
3300
3200
3100
3000

Rémunération brute moyenne Rémunération brute moyenne

mensuelle annuelle
44000
43000
42000
41000
40000
39000
38 000 38908
37000
36 000
2023 2024 2023 2024
Rémunération brute moyenne par filiére
44698 44684
40 683
34562 I 36017 I
Administrative Animation Culturelle Médico-sociale  Médico-technique Sociale

u Salaire brut moyen

cult
5%

Sociale
12%

Médico-technique
0,1%

Le salaire brut moyen mensuel en

2024 est de 3 523 euros.

En comparaison avec 2023,
rémunération moyenne brute
augmenté de 8,7%.

39744 40423

Sportive Technique

La filiere médico-sociale et la filiere
sociale présentent les moyennes de
rémunération brute les plus élevées,
notamment parce qu'elles sont
composées majoritairement d'agents
de catégorie A, tandis que la filiére
animation affiche une moyenne plus
basse puisqu'il n'y a pas de catégorie
A au sein de cette filiere.

Le volume des rémunérations réparti
par filiere reflete la répartition des
agents par catégorie, avec les trois
filieres prépondérantes que sont les
filieres administrative, technique et
médico-sociale.

la
a

REMUNERATION PAR SEXE ET CATEGORIE

Rémunération brute moyenne annuelle par sexe et catégorie

70000

59530
60 000

50 845
50000
40217
40000 36343
30000
20000
10 000
0 _— e _______
A B

= Femmes m Hommes

Entre 2023 et 2024, la rémunération brute moyenne a augmenté pour toutes les catégories.

32057

C

35285

On constate que la rémunération des hommes est supérieure a celle des femmes, de 7,6% contre 8,7% en 2023.
La distinction par catégorie indique un écart plus sensible sur la catégorie A avec 15%, sachant qu'il est de 5% pour les agents de catégorie B
et de 9% pour les agents de catégorie C.
Il convient de préciser que la rémunération brute moyenne tient compte de la quotité de travail des agents et que ce facteur influe sur la
rémunération. En effet, 7% des femmes exercent leur activité a temps partiel, contre 1% pour les hommes.

En neutralisant les effets du temps partiel, I'écart de rémunération entre les hommes et les femmes descend a 6,2% (7,2% en 2023).






LA FORMATION

LA FORMATION DES PERSONNELS PERMANENTS

Evolution des formations 2022/2023/2024

12011 12911

2435 2793

Nbre de jours de formation
fois en formation
2022

2023 w2024

En 2024, le taux de formation des agents permanents a
progressé, passant de 70% en 2023 a 86% en 2024.

Toutefois, le nombre de jours de formation a diminué. Les
agents formés ont effectué en moyenne moins de jours de
formation qu'en 2023 ( 5,5 jours de formation en 2023
contre 4,2 jours de formation en moyenne par agent en
2024).

3100

Nbre d'agents partis au moins une

Répartition des journées de formation selon
la catégorie des agents

18%

m Catégorie A m Catégorie B Catégorie C

En 2024, la part des agents de catégorie A dans les
journées de formation a fortement progressé, passant de
38% en 2023 a 58% en 2024.

La catégorie B affiche un nombre de jours de formation en
baisse par rapport a 2023 (3154 jours en 2024 contre 4085
jours en 2023), mais un taux d'agents formés en
progression (77% en 2024 contre 69% en 2023).

Enfin, la part des agents de catégorie C dans les journées
de formation a diminué (18% en 2024 et 41% en 2023)
mais le taux d'agents de catégorie C ayant effectué au
moins une formation dans I'année est resté stable (47% en
2023 et 2024).

LA FORMATION DES PERSONNELS NON PERMANENTS

Nombre total de journées de formation dispensées par
Nombre d'agents non
Autres ermanents ayant participé a
CNFPT | Collectivits | o -2t Total D e

formation dans I'année

Collaborateurs de cabinet 1 0 8 9 11

Contractuels recrutés sur

un contrat de projet 1 0 0 : :

Agents contractuels

regrutég sur emplois 8 9 4 21 29

saisonniers ou

occasionnels

Apprentis 5 23 13 41 49

Autres (agents non

classables dans les 5 6 15 26 21

catégories précédentes)

TOTAL 20 38 40 98 111

LA FORMATION DES ASSISTANTS FAMILIAUX

94 assistants familiaux ont effectué au moins une formation en 2024 contre 60 en 2023. Les jours de formation ont également

augmenté, passant de 314 en 2023 a 411 en 2024.

CREDITS ET DEPENSES CONSACRES A LA FORMATION

Montant pour
I'année 2024

Cotisation CNFPT

1375 849 €

Autres organismes

1264 942 €

collectivité

Frais de déplacement a la charge de la

13 991 €

Colt de la formation des apprentis

500 000 €]
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LES DEROULEMENTS DE CARRIERE

I Les avancements de grades et promotions internes I

En 2024, 213 agents ont bénéficié d’'une progression de carriére par promotion interne (29 agents) ou avancement de grade
(184 agents).

[ Avancements de grade dans I'année 2024 par filiére et catégorie hiérarchique

Suite a I'avancement de grade
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Filieres Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Administrative 4 9 0 2 3 48
Technique 10 5 5 3 23 18
Culturelle 2 2 0 0 5 4
Sportive 0 0 0 0 0 0
Sociale 2 14 0 1 0 0
Médico-sociale 1 16 0 2 1 0
Animation 0 0 1 3 0 0
TOTAL 19 46 6 11 32 70

(1:]69 agdents de la fonction publique territoriale et 15 agents de la fonction publique hospitaliere ont bénéficié d'un avancement
e grade.

Commission Consultative Paritaire (Titre Ill)

La commission consultative paritaire mise en place au 1er janvier 2023 a la suite des élections professionnelles de décembre
2022. Elle est compétente pour les agents contractuels relevant de la Fonction publique territoriale et pour les assistants
familiaux.

La commission administrative paritaire s'est réunie a 2 reprises en 2024.
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LE COMITE SOCIAL TERRITORIAL

5 réunions du comité social territorial (CST) ont eu lieu en 2024.

Lors de ces réunions, les points suivants ont notamment été abordés :

- Nouvelle organisation de la Direction des Parcs, des Paysages et de I'Environnement

- Ajustement de l'organisation de la Direction des
- Ajustement de l'organisation de la Direction des

Systemes d'information
Ressources Humaines

- Ajustement du maillage territorial des Services des Solidarités Territoriales et préfiguration d’'un 14éme SST

- Réorganisation de la Direction des Béatiments
- Dématérialisation du dossier agent

- Gestion et exploitation des services de restauration scolaire des colléges du Département des Hauts-de-Seine
- Création du syndicat mixte ouvert Seine et Yvelines Voirie

- Renforcement de la sécurité des connexions a I'écosysteme Microsoft
- Evolution de la réglementation relative aux possibilités de nomination dans le cadre des promotions internes
- Bilan et ajustement de la prime d’'intéressement pour les résultats collectifs (PIRC)
- Rapport sur I'égalité entre les femmes et les hommes pour I'année 2023

LA FORMATION SPECIALISEE SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

La formation spécialisée santé, sécurité et conditions de travail s'est réunie a trois reprises en 2024.

Les principaux sujets abordés ont été les suivants

- Les consignes et documents divers en matiére de sécurité et de prévention

- Calendrier des visites de locaux avec les membres de la formation spécialisée.

- Le bilan des visites d’inspection hygiéne et sécurité

- Le bilan des formations en hygiéne et sécurité

- Statistiques des accidents du travail et maladies professionnelles.

- Programme annuel de prévention.
- Remarques inscrites sur les registres en santé et
- Respect de l'interdiction de fumer

sécurité au travail

LA SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Agents affectés a la prévention

Effectif au 31/12/2024 des
agents de la collectivité

Assistants* de prévention (ex-agents chargés de la mise
en ceuvre des actions de prévention dans la collectivité)

135

Conseillers** de prévention (ex-agents chargés de la
mise en ceuvre des actions de prévention dans la
collectivité)

Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiene et
sécurité dans la collectivité (ACFI) ***, titulaires ou
contractuels, agents de la collectivité

Autres personnels affectés a la prévention (animateurs,
formateurs prévention, personnes en charge de la
prévention, ...)

Effectif en équivalent
temps plein au 31/12/2024

Médecins de prévention, titulaires ou contractuels,

agents de la collectivité 24
Infirmiers des services de prévention, titulaires ou
contratuels, agents de la collectivité 3
Actions liées a la prévention
Montant Nombre de i '
en euros ombre de jours Nombre d'agents
Formation obligatoire des agents assistants et
conseillers chargés de la mise en ceuvre des actions de 27 5

prévention

Formation dans le cadre des habilitations

50 195

Dépenses correspondant aux mesures prises dans
I'année pour I'amélioration des conditions de travail
(autres formations, investissements, Equipements de
Protection Individuelle...)

213490

[ NOMBRE DE VISITES MEDICALES SUR DEMANDE DE L'AGENT

Hommes

Femmes

[Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2024

124

518
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L'EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

Le droit syndical se fonde sur le décret n° 85-397 du 3 avril 1985 modifié dont les modalités d'applications ont été
définies par la circulaire ministérielle du 20 janvier 2016.

Des facilitées sont ainsi accordées pour répondre a des besoins liées a l'activité institutionnelle des organisations
syndicales ou de ['Administration. Par ailleurs, les représentants du personnel bénéficient d'un contingent
d'autorisations d'absence destiné a faciliter I'exercice de leurs missions.

A llissue des élections professionnelles de 2022, I'Administration a attribué un nouveau crédit de temps syndical aux
organisations syndicales compte tenu de leur représentativité (résultats au scrutin du comité social territorial). Ce crédit
annuel est reconduit chaque année jusqu'aux prochaines élections professionnelles.

La répartition du contingent global de temps syndical (articles 14 et 19) entre les organisations syndicales est réalisée
pour moitié entre les organisations syndicales réprésentées au comité social territorial en fonction du nombre de siéges
qu'elles obtiennent et pour I'autre moité entre les organisations syndicales ayant présenté leur candidature a I'élection
du comité socail territorial proportionnellement au nombre de voix qu'elles ont obtenues.

Nombre de jours
dans I'année 2024

Journées d'autorisations spéciales d'absence
accordées en application de I'article 16 du 49
décret du 3 avril 1985*

Journées d'autorisation d'absence accordées
pour siéger dans une instance de concertation
en application de l'article 18 du décret du 3 avril
1985**

100

Les organisations syndicales bénéficient également de journées d'autorisation d'absence accordées pour participer a
une réunion de travail convoquée par I'administration ou a une négociation.

* Les autorisations d'absence au titre de I'article 16: «Pour assister aux congrés syndicaux ou aux réunions des
organismes directeurs des organisations syndicales dont ils sont membres élus ou pour lesquels ils sont nommément
désignés, quel que soit le niveau de cet organisme dans la structure du syndicat. La durée de ces autorisations
accordées a un méme agent, au cours d’'une année, ne peut excéder 10 jours. Cette limite est portée a 20 jours par an
lorsque le représentant syndical participe aux congrés ou aux réunions des organismes directeurs soit des
orgnaisations syndicales internationales, soit des unions, fédération ou confédérations de syndicats représentés au
Conseil commun de la fonction publgiue. Les syndicats nationaux et locaux ainsi que les unions régionales,
interdépartementales et départementales de syndicats qui leur sont affiliés disposent des mémes droits».

**Les autorisations spéciales d’absence au titre de I'article 18: « Sur simple présentation de leur convocation,
les représentants syndicaux, appelés a siéger aux Commissions administratives paritaires, aux comités techniques,
aux comités d’hygiéne et sécurité et d'une maniére générale aux réunions organisées a l'initiative de I'administration
départementale, se voient accorder une autorisation d’absence. La durée de cette autorisation comprend, outre les
délais de route et la durée prévisible de la réunion, un temps égal a cette durée pour permettre aux intéressés

Nombre d'heures
dans l'année 2024

Volume du contingent global d'heures
d'autorisations d'absence calculé en application 7 025
de l'article 14 du décret du 3 avril 1985

Heures de décharges d'activité de service :

- auxquelles ont droit les organisations
syndicales 12000

- effectivement utilisées 9 942
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« La décharge d’'activité de service permet a un agent public d’exercer, pendant ses heures de service, une activité
syndicale en lieu et place de son activité administrative normale. Elle peut se cumuler avec les autorisations d’absences
prévues par les articles 16, 17 et 18 ». Cette répartition tient compte du crédit d'heures attribué par le CIG Petite Couronne.

Répartition par syndicat en équivalent temps plein (ETP)

CFDT
1,05

Réseau Utile CGC /CFTC

2,21 S —

pr

FSU territoriale SNUTER 92
2,06

FO
0,18

SYNPER
0,09

2,33 SuUD
0,15

LA MISE A DISPOSITION AUPRES D'UNE ORGANISATION SYNDICALE

"L'article 100 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
permet aux agents territoriaux d'étre mis a disposition auprés d'organisations syndicales pour exercer un mandat national.
Certains agents bénéficient également d'une mise a disposition au titre de leur participation au Conseil commun de la
fonction publique".

LE CONGE POUR FORMATION SYNDICALE

Le congé pour formation syndicale a représenté 35 jours en 2024.

« Un congé de formation syndicale, d’'une durée maximum de 12 jours ouvrables par an avec traitement peut étre accordé,
sous réserve des nécessités de service, pour effectuer un stage ou suivre une session organisée par des centres ou
instituts figurant sur une liste arrétée chaque année par le ministre chargé des collectivités territoriales » (décret 85-552 du
22 mai 1985 madifié relatif aux congés pour formation syndicale).
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ACTION SOCIALE EN FAVEUR DU PERSONNEL

En 2024, 5 697 175 € ont été dépensés pour la réalisation des prestations d'action sociale.

Nombre de bénéficiaires par type de prestation en 2024

Type de prestation

Nombre de bénéficiaires

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Total
Hommes Femmes |Hommes|Femmes|Hommes|Femmes
Restauration Titres restaurants 411 1237 137 515 364 640 3304
Places réservées en creches 3 13 3 4 8 8 39
Allocation garde de jeunes enfants 25| 95| 3 22 15 28 188
Famille Subvgntions pour séjours d'enfants (en
colonie de vacances, en centres de
loisirs, sans hébergement, séjours 12 64 9 30 10 46 17
linguistiques...)
Vacances et
loisi © Chéque-vacances 13 77 20 127 126 371 734
oisirs
Préts et aides exceptionnelles (situations difficiles) 1 0 1 2 1 2 7

Protection sociale complémentaire

Le nombre d'adhérents subventionnés en 2024 est de 2 072 pour la complémentaire santé contre 1820 en 2023 et
de 1 451 pour la complémentaire prévoyance contre 1 348 en 2023. Cela représente une dépense de I'ordre de
927 K€ pour I'année 2024.

Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 833 565
Catégorie B 413 311
Catégorie C 735 538
Agents sur emploi non permanent 91 37
Nombre total de bénéficiaires 2072 1451
Montant des participations (en €) Sl e
Catégorie A 284 947 73 280
Catégorie B 147 880 43 211
Catégorie C 269 305 74 354
Agents sur emploi non permanent 29 500 4 824
(I\::rg)ant total des participations 731 632 195 669
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ACTION SOCIALE EN FAVEUR DU PERSONNEL

La politique d'insertion, de maintien dans I'emploi et d'accompagnement des parcours professionnels des travailleurs
en situation de handicap

L’accompagnement durable vers et dans I'emploi constitue un enjeu majeur en matiére d’insertion des personnes
handicapées dans le milieu ordinaire de travail.

Fidéle a ses missions et a la vocation du Département de venir en aide aux plus fragiles, dans le cadre de sa politique de
recrutement, il veille a 'ouverture large et non discriminante des postes a pourvoir.

Un accompagnement personnalisé est mis en place avec la mission handicap afin de prévenir ou pallier les difficultés
rencontrées dans |'exercice des missions confiées aux agents handicapés, de s’assurer des modalités d’adaptation au
collectif de travail notamment par la sensibilisation et la formation des équipes de travail, d’évaluer et adapter le poste et
I'environnement de travail, ainsi que de faciliter la gestion des compétences et le parcours du travailleur handicapé en
lien avec les acteurs de la collectivité, dont le médecin du travail.

Le Département s’organise afin d’assurer I'identification au plus t6t des situations futures d’handicap, afin d’anticiper et de
traiter le plus en amont possible les difficultés pour les agents concernés. Il recourt pour cela a un large éventail d'outils,
de la formation a la période de préparation au reclassement. L’objectif est d’établir, en fonction de la nature des
problémes, une solution personnalisée pour lesdits agents, en s’appuyant sur une équipe pluridisciplinaire (médecins,
psychologues, assistantes sociales, chargées d’appui RH, conseilléres en évolution professionnelle, experte statutaire
etc.). La situation de handicap des agents est prise en compte dans |'accompagnement de leur évolution professionnelle
deés qu'elle a une incidence dans le projet de mobilité ou de développement des compétences.

Lorsque la situation individuelle le nécessite, elle est étudiée au sein d’une instance ad hoc. Ce travail est mené avec les
directions métiers, qui sont accompagnées afin de mieux appréhender les problématiques qui peuvent se manifester et
développer ainsi une culture commune en matiere de santé et de handicap dans le cadre professionnel.

Au 31 décembre 2024, 417 travailleurs en situation de handicap sont présents dans les effectifs du Département, soit un
taux d’emploi direct de 9,2%, respectant ainsi largement I'obligation réglementaire.

Par ailleurs, la dépense nette pour favoriser le maintien dans I'emploi des agents (déploiement d’'une application
permettant la traduction instantanée des échanges pour 4 agents sourds ou malentendants, financement de protheéses
auditives, transports, interprétariat en langue des signes, auxiliaire de vie,...) s’est établie a 99 KE.

En complément, le Département a versé 140 subventions pour les enfants ou les jeunes adultes handicapés d’agents de
la collectivité (140 K€).
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LES DEPENSES DE PERSONNEL

EVOLUTION DES CHARGES DE PERSONNEL (CHAP. 012)

Budget 2023 2024 Evol. € n // n-1 Evol. % n // n-1
Département 262 300 000 285 000 000 22 700 000 8,65%
Assainissement 3651 622 4 240 000 588 378, 16,11%
Pouponniére 11 689 639 11 250 000 -439 639 -3,76%
Centre maternel 3 046 883 2 920 000 -126 883 -4,16%
Cité de I'enfance 6 323 261 5 870 000 -453 261 -7 17%
Total 287 011 405 309 280 000 22 268 595 7,76%)

Les charges de personnel au sein des établissements ont diminué, mais cette baisse s'accompagne d'une hausse des dépenses
d'intérim.

| PART DES DEPENSES DE PERSONNEL DU DEPARTEMENT DANS LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT |
Dépenses de Dépenses de Rai
personnel fonctionnement 20
2023 262 300 000 1 934 000 000 13,56%
2024 285 000 000 2 012 000 000 14,17%]

Pour mémoire, donnée incluses dans le calcul du ratio :
- Les dépenses du chapitre 012 du budget départemental hors budgets annexes
- Les dépenses totales de fonctionnement hors dette fngir et THD

Dépenses de
fonctionnement
87,6%

Dépenses de
personnel 12,4%

En 2024, les dépenses de personnel du département ont augmenté de 8,7%. Cette hausse est liée a la refonte du RIFSEEP, aux
mesures gouvernementales concernant I'attribution de 5 points d’indices majorés pour tous les agents publics a compter du 1er
janvier 2024 et a l'effet du glissement vieillesse-technicité.
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[ DONNEES SOCIALES 2024
[ DES CENTRES DE GESTION

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du RSU 2024. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une
vue d'ensemble sur les effectifs de la collectivité.

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.
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Exporter les données
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Champ : les tableaux qui suivent concement les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi permanent fonctionnel rémunérés au 31/12/2024.

Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Emplois fonctionnels

Administrateurs

Attachés

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Autres

Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

p tifs :

Directeur général des services ou directeur

I I
q 9 1 9

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint

1aic fonct " hni

Directeur général des services techniques

Directeur des services techniques

p d ie et 8

Directeur départemental des services d'incendie et secours

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours

TOTAL

Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)

Emplois fonctionnels

Fonctionnaires issus d'une autre

istration (FPE, FPH)

Administrateurs |

Attachés

| Ingénieurs en chef |

Ingénieurs

Autres

Hommes| Femmes| Hommes| Femmes| i

| Femmes |

i | Femmes| Hommes| Femmes

p tifs :

Directeur général des services ou directeur

I
I 2 I

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint

Directeur général des services techniques

Directeur des services techniques

lois f i Is d'i die et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours

TOTAL

Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents

Emplois fonctionnels

Contractuels sur
emplois permanents
Hommes | Femmes

e 3 T e

tifs :

Directeur général des services ou directeur

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint

Directeur général des services techniques

Directeur des services techniques

lois f i Is d'i die et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours

TOTAL
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Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent

‘E mploi 1.1.1 rémunérés au 31/12/2024 par filiere, cadre d'emplois et
grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe
Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2024.
Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Sous- Hommes | Femmes Total
FILIERES complet | moinsde | 17H30a 28H Total
17H30 | -DE28H | ouplus
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur général 0 0 0 0 0] 0 0 0
Administrateur hors classe 8 0 0 0 0 4 4 8
Administrateur 7 0 0 0 0 4 3 7
Administrateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRATEURS 15 0 0 0 0 8 7 15
Attaché hors classe 21 0 0 0 0 6 15 21
Directeur territorial 10 0 0 0 0 4 6 10
Attaché principal 135 0 0 0 0 33 102 135
Attaché 160 0 0 0 0 33 127 160
Attaché stagiaire 8 0 0 0 0] 4 4 8
ATTACHES 334 0 0 0 0 80 254 334
Secrétaire de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0
SECRETAIRES DE MAIRIE 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteur principal de 1ére classe 81 0 0 0 0 10 71 81
Rédacteur principal de 2éme classe 67 0 0 0 0 7 60 67
Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire 1 0 0 0 0 0 1 1
Rédacteur 107 0 0 0 0 13 94 107
Rédacteur stagiaire 28 0 0 0 0 3 25 28
REDACTEURS 284 0 0 0 0 33 251 284
Adjoint administratif principal de 1ére classe 317 0 1 0 1 32 286 318
Adjoint administratif principal de 2éme classe 208 0 0 0 0 26 182 208
Ad]O.In.t administratif principal de 2eéme classe 1 0 0 0 0 1 0 1
stagiaire
Adjoint administratif 80 0 0 0 0 9 71 80
Adjoint administratif stagiaire 24 0 0 0 0 21 24
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 630 0 1 0 1 71 560 631
5/101
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Tous emplois Tous emplois

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Sous- Hommes | Femmes Total
FILIERES complet | moinsde | 17H30a 28H Total

17H 30 -DE28H ou plus
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur général 0 0 0 0 o) 0 0 0
Ingénieur en chef hors classe 15 0 0 0 o) 11 4 15
Ingénieur en chef 10 0 0 0 0 6 4 10
Ingénieur en chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIEURS EN CHEF 25 0 0 0 0 17 8 25
Ingénieur hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur principal 114 0 0 0 0 60 54 114
Ingénieur 30 0 0 0 0 16 14 30
Ingénieur stagiaire 11 0 0 0 0 5 6 11
INGENIEURS 155 0 0 0 0 81 74 155
Technicien principal de 1ére classe 40 0 0 0 0 32 8 40
Technicien principal de 2éme classe 17 0 0 0 0 9 8 17
Technicien principal de 2éme dlasse stagiaire 1 0 0 0 0 1 0 1
Technicien 22 0 0 0 0] 20 2 22
Technicien stagiaire 11 0 0 0 0] 9 2 11
TECHNICIENS 91 0 0] 0] 0] 71 20 91
Agent de maitrise principal 68 0 0 0 0 66 2 68
Agent de maitrise 39 0 0 0 0 33 6 39
Agent de maitrise stagiaire 1 0 0 0 0 0 1 1
AGENTS DE MAITRISE 108 0 0 0 0 99 9 108
Adjoint technique principal de 1ére classe 84 0 0 0 0 56 28 84
Adjoint technique principal de 2éme classe 63 0 0 0 0 41 22 63
AdJo.m.t technique principal de 2éme classe 3 0 0 0 0 2 1 3
stagiaire
Adjoint technique 37 0 0 0 o) 23 14 37
Adjoint technique stagiaire 9 0 0 0 o) 5 4 9
ADJOINTS TECHNIQUES 196 0 0 0 0 127 69 196
Adjoint technique principal des établissements
d'enseignement de 1ére classe 344 0 0 0 0 M 233 344
Adjoint technique principal des établissements
d'enseignement de 2éme classe 2 0 0 0 0 24 48 2
Adjoint technique principal des établissements
d'enseignement de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Aldjomt. technique des établissements 3 0 0 0 0 3 0 3
d'enseignement
A:djom.t technique des gtabllssements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement stagiaire
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT 419 0 0] 0] 0] 138 281 419

FILIERE CULTURELLE

Conservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagiaire

CONSERVATEURS DU PATRIMOINE

Conservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagiaire

CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES

K=l E =l =]
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Attaché principal de conservation du
patrimoine
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Attaché de conservation du patrimoine
stagiaire
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Tous emplois Tous emplois

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Sous- Hommes | Femmes Total
FILIERES complet | moinsde | 17H303a 28H Total

17H 30 -DE28H ou plus
ATTACHES DE CONSERVATION DU
LIS 30 0 1 1 2 12 20 32
Bibliothécaire principal 1 0 0 0 0 0 1 1
Bibliothécaire 3 0 0 0 0 1 2 3
Bibliothécaire stagiaire 0 0 0 0 o) 0 0 0
BIBLIOTHECAIRES 4 0 0 0 0 1 3 4
Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 1ére catégorie 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 1ére catégorie stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 2éme catégorie 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 2éme catégorie stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE e L L L L L L s
Professeur d'enseignement artistique hors 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Professeur d'enseignement artistique classe 0 0 0 0 0 0 0 0
normale
Professeur d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant de conservation principal de 1ére 2 0 0 0 0 0 > 5
classe
Assistant de conservation principal de 2éme 5 0 0 0 0 3 2 5
classe
Assistant dg (?onseNatlon principal de 2éme 0 0 0 0 0 0 0 0
classe stagiaire
Assistant de conservation 0 0 0 0 o) 0 0 0
Assistant de conservation stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES v 0 0 0 g : g 7
Asss\tant d'enseignement artistique principal 0 0 0 0 0 0 0 0
de 1ére classe
Asss\tant d'enseignement artistique principal 0 0 0 0 0 0 0 0
de 2éme classe
Assistant d'enseignement artistique principal
de 2eme classe stagiaire
Assistant d'enseignement artistique
Assistant d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
A‘djomt territorial du patrimoine principal de 73 0 0 0 0 60 13 73
1ére classe
A‘djomt territorial du patrimoine principal de 2 0 0 0 0 21 5 2%
2éme classe
A‘djomt terrltorlalld.u patrimoine principal de 0 0 0 0 0 0 0
2eme cdlasse stagiaire
Adjoint territorial du patrimoine 16 0 0 0 0] 13 16
Adjoint territorial du patrimoine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 115 0 0 0 0 94 21 115

FILIERE SPORTIVE

Conseiller principal

ol

o

ol

ol

o

o

ol
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Sous Total
= Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H304 28H Total
17H30 | -DE28H ou plus
Conseiller 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller stagiaire 0 0 0 0 o) 0 0 0
CONSEILLERS DES APS 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur principal de 1ére classe 5 0 0 0 0 3 2 5
Educateur principal de 2éme classe 3 0 0 0 0 2 1 3
Educateur principal stagiaire de 2eme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur 1 0 0 0 0 1 0 1
Educateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
EDUCATEURS DES APS 9 0 0 0 0 6 3 9
Opérateur principal 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateur qualifié 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateur qualifié stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateur 0 0 0 0 0 0 0 0
OPERATEURS DES APS 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseiller hors classe socio-éducatif 6 0 0 0 0 1 5 6
Conseiller supérieur socio-éducatif 5 0 0 0 0 3 2 5
Conseiller socio-éducatif 5 0 0 0 0 2 3 5
Conseiller socio-éducatif stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 16 0 0 0 0 6 10 16
Assstarlt socio-éducatif de classe 209 0 0 0 0 22 207 209
exceptionnelle
Assistant socio-éducatif 57 0 0 0 0 11 46 57
ASS|s'ta.nt socio-éducatif de 2eme classe 19 0 0 0 0 1 18 19
stagiaire
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 305 0 0 0 0 34 271 305
Educatgur de jeunes enfants de classe 19 0 0 0 0 0 19 19
exceptionnelle
Educateur de jeunes enfants 18 0 0 0 0 0 18 18
Educ?at.eur de jeunes enfants de 2éme classe 7 0 0 0 0 0 7 7
stagiaire
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 44 0 0 0 0 0 44 44
Mgnlt.eur-educateur et intervenant familial 4 0 0 0 0 1 3 4
principal
Moniteur-éducateur et intervenant familial 1 0 0 0 0 0 1 1
Mon!tgur-educateur et intervenant familial 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS
FAMILIAUX 5 0 0 0 0 ! & 5
Agent spécialisé principal de 1ére classe des 0 0 0 0 0 0 0 0
écoles maternelles
Agent spécialisé principal de 2éme classe des 0 0 0 0 0 0 0 0
écoles maternelles
Agent spécialisé pnnmpgl fje 2eme classe des 0 0 0 0 0 0 0 0
écoles matemelles stagiaire
ASEM 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social principal de 1ére classe 2 0 0 0 0 0 2 2
Agent social principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social stagiaire 0 0 0 0 o) 0 0 0
AGENTS SOCIAUX 2 0 0 0 0 0 2 2
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin hors classe 8| 0 0 0 0 1| 7| 8
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Sous- Hommes | Femmes Total
FILIERES complet | moinsde | 177H30a 28H Total
17H30 -DE28H ou plus
Médecin de 1ere classe 4 0 0 0 0 0 4 4
Médecin de 2éme classe 1 0 0 0 0 0 1 1
Médecin de 2eme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDECINS 13 0 0 0 0 1 12 13
Psychologue hors classe 22 0 0 0 0 3 19 22
Psychologue de classe normale 8 0 0 0 0 1 7 8
Psycholoque de classe normale stagiaire 2 0 0 0 0 0 2 2
PSYCHOLOGUES 32 0 0 0 0] 4 28 32
Sagefemme hors classe 14 0 0 0 o) 0 14 14
Sagefemme de classe normale 3 0 0 1 1 0 4 4
Sagefemme de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0] 0 0 0
SAGES-FEMMES 17 0 0 1 1 0 18 18
Cadre supérieur de santé 3 0 0 0 0 0 3 3
Cadré de santé 6 0 0 0 0 0 6 6
Cadre de santé stagiaire 2 0 0 0 0 1 1 2
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 11 0 0 0 0 1 10 11
Puéricultrice-cadre supérieur de santé 1 0 0 0 0 0 1 1
Puéricultrice-cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE 1 0 0 0 0 0 1 1
Puéricultrice de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES (décret n° 92-859 du 28 aolit
1992 modifié) * e L L L L e L s
Puéricultrice hors classe 60 0 0 0 0 0 60 60
Puéricultrice 30 0 0 0 0 0 30 30
Puéricultrice de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES (décret n° 2014-923 du 18
200t 2014) * 90 0 0 0 0 0 90 90
Cadre de santé 2 0 0 0 0 0 2 2
CADRES DE SANTE INFIRMIERS,
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO- 2 0 0 0 0 0 2 2
TECHNIQUES
Infirmier en soins généraux hors classe 35 0 0 0 0 0 35 35
Infirmier en soins généraux 26 0 0 0 0 0 26 26
Infirmier en soins généraux stagiaire 3 0 0 0 0 0 3 3
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 64 0 0 0 0 0 64 64
Infirmier de classe supérieure 2 0 0 0 0 0 2 2
Infirmier de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS 2 0 0 0 0 0 2 2
Aide-soignant de classe supérieure 1 0 0 0 0 0 1 1
Aide-soignant de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
AIDE-SOIGNANT 1 0 0 0 0 0 1 1
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 169 0 0 0 0 1 168 169
Auxiliaire de puériculture de classe normale 55 0 0 0 0 1 54 55
Auxil'ia.ire de puériculture de classe normale 13 13 13
stagiaire
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 237 235 237
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de soins principal de 2eme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
AUXI|.Ia.II‘e de soins principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
- - Sous- Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H303 28H Total
17H30 -DE28H ou plus
AUXILIAIRES DE SOINS 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
orthophoniste hors classe

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
orthophoniste de dasse normale stagiaire

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
orthophoniste de dlasse normale

MASSEURS-KINESITHERAPEUTES,
PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES

Pédicure-podologue,
ergothérapeute,technicien de laboratoire
meédical, orthoptiste et manipulateur
d'électroradiologie médicale hors classe

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
technicien de laboratoire médical, orthoptiste
et manipulateur d'électroradiologie médicale
de dasse normale

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
technicien de laboratoire médical, orthoptiste
et manipulateur d'électroradiologie médicale
de classe normale stagiaire

PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE
MEDICALE

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
exceptionnelle

Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors
classe

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
normale

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
normale stagiaire

BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS

Technicien paramédical de classe supérieure
(cat.B)

Technicien paramédical (cat.B)

Technicien paramédical stagiaire (cat.B)

TECHNICIENS PARAMEDICAUX

ol O |ol ©

ol O |ol ©

ol © |0l ©

ol © |ol ©

o] © ol ©

ol O |ol ©

ol © |0l ©

o] O |©o] ©

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur principal de police municipale

Directeur de police municipale

Directeur de police municipale stagiaire

DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE

Chef de service de police municipale principal
de 1ére classe

o |ojo|lo|o

o |ojo|lo|o

o |ojo|lo|o

o |ojo|lo|o

o |oolo|o

o |ojo|lo|o
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Chef de service de police municipale principal
de 2éme classe

o

o

o

o

o

o

o

o

Chef de service de police municipale
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H 30

17H30a 28H
-DE28H ou plus

Sous-
Total

Hommes | Femmes

Total

Chef de service de police municipale stagiaire

CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

Chef de police municipale

Brigadier-chef principal

Gardien-brigadier

Gardien-brigadier stagiaire

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

Garde-champétre chef principal

Garde-champétre chef

Garde-champétre chef stagiaire

GARDES-CHAMPETRES
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FILIERE INCENDIE SECOURS

Contréleur général

Colonel hors classe

Colonel

Colonel stagiaire

CONTROLEURS, COLONELS

Lieutenant-colonel

Commandant

Capitaine

Capitaine stagiaire

CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-
COLONELS

(=l =]l=][=][=]{=]{=][e][=] =]
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Meédecin et pharmacien de classe
exceptionnelle

o

o

o

o

o

o

o

o

Médecin et pharmacien hors classe

o

o

o

o

o

o

o

o

Médecin et pharmacien de classe normale

o

o

o

o

o

o

o

o

Meédecin et pharmacien de classe normale
stagiaire

MEDECINS, PHARMACIENS

Lieutenant hors classe

Lieutenant de 1ére classe

Lieutenant de 1ére dasse stagiaire

Lieutenant de 2éme classe

Lieutenant de 2éme classe stagiaire

LIEUTENANTS

Cadre supérieur de santé

Cadre de santé

Cadre de santé stagiaire

CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Infirmier hors classe

Infirmier

Infirmier stagiaire

INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Adjudant

Sergent

Sergent stagiaire

SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Caporal-chef

Caporal

Caporal stagiaire

Sapeur

Sapeur stagiaire
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Tous emplois

Tous emplois

POMPIERS PROFESSIONNELS

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
- _ Sous- | Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H30a 28H Total
17H30 | -DE28H ou plus
SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION

RSU 2024
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Animateur principal de 1ére classe 13 0 0 0 0 2 11 13
Animateur principal de 2éme classe 17 0 0 0 0 5 12 17
Animateur principal de 2eme dlasse stagiaire 0 0 0 0 0] 0 0 0
Animateur 28 0 0 0 0 9 19 28
Animateur stagiaire 1 0 0 0 o) 1 0 1
ANIMATEURS 59 0 o) o) o) 17 42 59
Adjoint territorial d'animation principal de 1ére 0 0 0 0 0 0 0 0
classe

A‘dJOInt territorial d'animation principal de 3 0 0 0 0 3 0 3
2éme classe

Adjoint territorial d'animation principal de

2eme classe stagiaire 0 0 0 0 v 0 0 v
Adjoint territorial d'animation 1 0 0 0 0 1 0 1
Adjoint territorial d'animation stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION 4 0 0 0 0 4 0 4



Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré
‘E  mploi 114 (ETPR) en 2024 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par
sexe

Champ : le tableau qui suit conceme les fonctionnaires, occupant un emploi a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins
un jour durant l'année 2024 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires).

Hommes Femmes

Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 198,84 1 068,00
Catégorie A 95,95 256,06
Catégorie B 32,28 241,76
Catégorie C 70,61 570,18

FILIERE TECHNIQUE 544,69 465,14
Catégorie A 97,12 81,31
Catégorie B 66,18 18,19
Catégorie C 381,39 365,64

FILIERE CULTURELLE 110,80 54,47
Catégorie A 14,37 28,81
Catégorie B 3,00 4,08
Catégorie C 93,43 21,58

FILIERE SPORTIVE 6,08 3,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 6,08 3,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 39,57 322,14
Catégorie A 38,57 315,47
Catégorie B 1,00 4,67
Catégorie C 0,00 2,00

FILIERE MEDICO-SOCIALE 8,46 432,86
Catégorie A 5,80 203,40
Catégorie B 2,66 229,46
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 1,00 2,10
Catégorie A 1,00 2,10
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

S 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 19,29 40,24
Catégorie B 16,09 40,24
Catégorie C 3,20 0,00
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Effectifs des agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2024

€ mplai - . i
par filiére et cadre d'emplois, selon le type de contrat et le type de recrutement
Cranp : conceme ks agents un emploi pemanent rémunérés au 31/12/2024.
Type de contrat
D
Type de recrutement
Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art Tous emplois Anclenneté o o
‘Artide 332 exergant 3 dans|a collectivité
Artide 133213| " g, Artice 1332:81 Article 1332 Artide 133283 |  Article 133284° | Article 13328, 5° Artide 1332:86°
Tempsnon complel des | Communesde mons e |
Tous les emploi i
Mﬂf‘s smp!:l; Touslesemplois | aues collecivtés | 2000 hab. et groupemens "
Les bosns A5 | g g o 1.000 | P Lerrioril 0 Mo | (arices 38, | P | Tol
Affectés sur | Pasdecade | senioes ou la » noweles issies de | établissements. 10000 hab. dont la 38bis, Temps |, de3ansa
. habitanis et les A fonnés 4 larticl saon ou . Temps Woins de | 2% Sanset
CADRE DEMPLOIS Remplagants | wposte | demplois retre des | Ll lafisonde | mentonnés a larticle | création ou la suppression | 47,136..) ron M moins de Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
vacant existant fonctons le o communes de | 2, lorsque la quoité de | dépend de la décision ompet | ompiet | T | pans | P
justifient mC;."s' d: ‘Ess oo | Moinsde 1000 | temps de traval est dune autorité qui
habitants habitants inférieure 450 % simpose  la collectivité
FILERE
o o o 7 o o o
Atachés 9 3% 9 28 9 9 9 1
Secrétaites de mairie 0 0 9 [ 0 0 0
Rédacteurs i ) ) Gl ) 0 0
Adjoints administrafifts 4 56 0 14 0 0 0

‘Adjints techniques des établissements
denseignement

Consenaleurs du patrimoine o o o [ o o o i o o 1 1 0
Consenaleurs des bibliothéques 0 0 0 0 0 ) 0 1 0 1 0 0
Atachés de consenvation du patrimoine. dl d‘ dl 14} d. dl dl 1 24{ dl 10! E d‘ 4 :J‘ 17]
Bibliothécaires [ [ [ [ [ 0 0 7 [ 1 0 0
B P pe—— t t t t t t t t t t t t
denstpement atss 9 9 9 9 9 9 9 i 9 9 9 9
[ — N ] ] ] ] T q q
i pmepton u patrimaine o 0 o 6 o o o Cl 3 3 o 1
st artistique [ o o 0 o o o o o o 0 0
‘Adons territoriaux du pairimoine 2 2 o 2 o o o 6 s fl 0 9 7

Conseilers_soco¢ducatifs ) ) 0 1 ) ) o 1 o 0 [ j
‘Assisiants_sock ) 5 6] % ) 9 9 £ ES [ q 1
Educaleurs de jeunes enfants 0 1 0 7 0 0 0 7 1 0 0
Wonfours ducateurs ef iniervenanis o 0 o 1l o 4 o 1l o 1l o o
i G &S el t t t + + + + t t
e 9 9 9 9 9 9 9 9 9
[ 0 [ [ 9 9 [ 0 0
‘Segesfemmes
Cades i ;
Puéricuices cades de santé
Puéricultrices” 3
t
Cadres de santé infimiers, rééducateurs
G e e io6 5 o s s s s i s ‘
nfirmiers en 1 1 | [
Infirmiers.
Auxiliaires de puériculture i

Auxiiaires de soins.

Wesseuskinésithérapeutes, d d d

psychomoticiers et orthophonistes

Pécioures podlogues,  ergothérapeutes,

orthopistes et manipulateurs 0 2 1 1 1 1
déectroradiologie médicale hors classe

Bilogistes, vétérinaires, pharmaciens 0 1 0 1

Techvicens paramédicaux 0 0 0 0 [ [

_ga_de_%_& irecteur de police municipale. a L q a a

Service de polce mUNGipale T T T T T T T
‘Agents_de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Gardes-champé 0 0 [ 0 [ [

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels. 0 0 0 [ 0 o o 0 0 o [ [
Coptre, ot er T J J J 7 7 J T4 J J

| Animateurs [ [ il [ 5 [ [ [ q q 2% q 15 1 g 5 El 7 £l

Adjoirts d'animation
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Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein

124 Rémunéré (ETPR) en 2024 par filiére déclinée par catégorie et

par sexe

Champ : le tableau qui suit conceme les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins un jour

durant I'année 2024 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Hommes Femmes
Filieres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 146,71 362,12
Catégorie A 116,38 197,54
Catégorie B 20,85 103,56
Catégorie C 9,48 61,02
FILIERE TECHNIQUE 152,06 214,64
Catégorie A 54,14 45,35
Catégorie B 23,70 10,50
Catégorie C 74,22 158,79
FILIERE CULTURELLE 13,98 29,42
Catégorie A 4,00 19,92
Catégorie B 1,00 517
Catégorie C 8,98 4,33
FILIERE SPORTIVE 1,92 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 1,92 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 13,10 106,99
Catégorie A 13,10 105,74
Catégorie B 0,00 1,25
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 4,65 49,59
Catégorie A 4,65 39,88
Catégorie B 0,00 9,71
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,70 0,40
Catégorie A 0,70 0,40
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 12,09 10,48
Catégorie B 12,09 10,48
Catégorie C 0,00 0,00

RSU 2024
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‘E mploi 115

Nombre de CDI conclus au cours de I'année

|Avez-vous conclu un ou plusieurs contrats a durée indéterminé au cours de I'année ? |

[Oui

Foncdement du recrutement

Article 1332-8,1 Anl:::ruaz- Article 1332-83° Article 1332-84° Article 1332-8, 5° Article 1332-86°
. Temps non complet des Communes de moins de
Tous les emplois pour Tous les emplois autres collectivités 2000 hab. et groupements
Les besoins des | les communes de pour les territoriales ou de communes de moins de
communes .
i i établissements 10 000 hab. dont la
Pas de cadre | senvices ou la mons de 1000 |, eles issues ; Fexti i )
demplois nature des habitants et les do Ia fusion do mentionnés & l'article 2, | création ou la suppression
existant fonctions le groupements de s e lorsque la quolité de dépend de la décision
justifient communes de moins N temps de travail est d'une autorité qui
! moins de 1000 omps . v
de 15 000 habitants habitants inférieure 450 % s'impose a la collectivité

particuliers

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs I 2 ] I I I
t B t t t t
Atachés ] ! ] ] ]
Secrétaires de mairie | | | | | |
Redacteurs | 4 | [ | |
T T T T T

Adjoints administratifs

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements
d'enseignement

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs détablissements
drenseignement artistique

Professeurs dlenseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et
des bibl

Assistants denseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SOCIALE

Conseillers - socio-éducatifs

Assistants  socio-éducatifs

de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants
familiaux

Agents spécidlisés des écoes maternelles
(ASEM)

Agents sociaux

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes,
ici et

Pedicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs
délectroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de senvice de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-
colonels

Meédecins,

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d'animation
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‘E mploi Autres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour durant I'année 2024

Tableau 1.3.1.a - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

Effectifs rémunérés
au 31 décembre 2024

Effectifs ayant été rémunérés au moins
un jour entre le ler janvier 2024 et le
31 décembre 2024

RSU 2024

Hommes Femmes Hommes Femmes
1311 | 1310) Total 1313) | 13.104) Total
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 5 5 10 5 5 10
|~ Contractuels recrutés sur un contrat de projet 3|
Assistants maternels 0) 0 0 0) 0| 0
Assistants familiaux 37 245 282 39 267 306
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0) 0
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) 8 30 39 108 137 2z
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0 0 0 0 0l 0
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniguement 0 0 o 0 0 0
par les CDG )
Apprentis 20 68 88 41 108 149
Personnes. d'une r ation e autorisée par la réglementation sur le cumul 0 0 0 0 0 0
des emplois
Vacataires (hors jury de concours) 2 12 14, 4 14 18
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 3 3 6 4 3 7|

171101
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Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur l'année 2024
Hommes Femmes
13.1b(1) | 13.b(2) Total
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 3,90 4,20 8,10
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 2,67 0,00 2,67
Assistants maternels 0,00 0,00 0,00
i ili 36,44 250,27 286,71
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0,00 0,00 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un
accroi i ier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) 25.21 3128 i
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0,00 0,00 0,00
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniguement
0,00! 0,00 0,00
par les CDG )
Apprentis 21,68 54,87 76,55
Personnes. d'uner ation e autorisée par la réglementation sur le cumul 0,00 0,00 0,00
des emplois
Vacataires (hors jury de concours) 3,11 7,73 10,84
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 2,08 1,92 4,00

RSU 2024
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£ mplol 13.2 Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

Champ : personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises a disposition par les CDG ou ir

‘érimaires, ayant été présentes au moins un jour durant lannée 2024.

Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise Oui
privée ou bien un CDG?
Effectifs présents E.ffectlfs présents .au n}oms
au 31 décembre 2024 un jour entre le 1er janvier 2024
“ et le 31 décembre 2024
Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(4)

Personnels remplagants mis a disposition par le centre de 0 0 0 0
gestion

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION
Personnels employés dans le cadre du recours au service
des entreprises (intérim) 0 0 240 %4

19/101
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‘E  mploi

140

Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels
présents dans les effectifs au 31/12/2024

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuels occupant un emploi permanent ou un emploi non permanent, présents au 31/12/2024.

. . . Contractuels occupant un emploi Contractuels occupant un emploi non
Titulaires et stagiaires
permanent permanent
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 3)
moins de 20 ans 0] 1
20 4 24 ans 4 9 16
25229 ans 14 66 §|
30 4 34 ans 30 42 4
35239 ans 61 45 2)
40 & 44 ans 94 36) 4
HOMMES 45249 ans 131 41 o
50 a 54 ans 175 58 8]
55259 ans 217 33 [§
60 & 64 ans 166, 25 14
65 ans et plus 28] §| §|
TOTAL 920 363 77
moins de 20 ans 0) p
20 4 24 ans 8 41 53]
25229 ans 60 130) 27
30 4 34 ans 108 149! 7
35 a 39 ans 178 119, 9|
40 3 44 ans 259 101 18
FEMMES 452 49 ans 360 84 2
50 4 54 ans 490 95 60)
55259 ans 511 78] 75
60 2 64 ans 413] 26, 63
65 ans et plus 44 8] 27|
TOTAL 2431 831 363
moins de 20 ans 0) 0| 3
20 4 24 ans 12 50 69
25 429 ans 74 196 35
30 2 34 ans 138 191 11
35 a 39 ans 239 164, 11
40 & 44 ans 353 137 22|
ENSEMBLE 452 49 ans 491 125 28
50 4 54 ans 665! 153 68
55259 ans 728 111 81
60 & 64 ans 579| 51 77
65 ans et plus 72 16| 35

RSU 2024
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1.41
particulieres au 31/12/2024, par sexe

Nombre d'agents originaires de la collectivité en positions statutaires

‘E  mploi

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, en positions statutaires particulieres au 31/12/2024.

au 31/12/2024 Hommes Femmes Total
Encongé parental (article 75)
) . 0 17/ 17
Fonctionnaires et contractuels
Endisponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un
congé équivalent pourles contractuels 52 238 290/
Fonctionnaires et contractuels
dont disponibilité de droit 8 83 91
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent
) . 6 21 27
Fonctionnaires et contractuels
En congé spécial (article 99)
) . . 0]
Fonctionnaires uniquement
Détachés dans une autre structure (article 64)
. . . Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniquement :
Fonction publique d'Etat 19 91 110
Fonction publique hospitaliére 4 9 13
Autre collectivité 5 31 36,
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une
personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial 0
Autres structures* 22, 25 47
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
Détachés au sein de leur propre collectivité :
. . . Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniquement
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 3 2 5
Détachés sur un emploi de cabinetdans leur collectivité 1 2 3|
Changement de filiére 5 18 23
Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et
Hommes Femmes Total
contractuels
[ Ensemble 54 168 222
| dont mis a disposition d'une organisation syndicale 0
‘E mploi 14.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure
Charmp - fonctionnaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliere au 31/12/2024.
Emploi non fonctionnel Emploi fonctionnel Emploi de cabinet
au 31/12/2024 | Ld __=mp n _=mP -
[ Hommes [ Femmes F [ F F [ F
Détachés dans votre collectivité et issusde :
Fonction publique d'Etat 36| 54 4
Fonction publique hospitaliere 40 190!

Autre collectivité

Autres structures®

*par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).

‘E  mploi

1.4.3 = Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis a disposition (*)

Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2024.

Fonctionnaires

Contractuels sur

au 31/12/2024 emploi permanent
Hommes Femmes Hommes Femmes
|Mis a disposition de votre collectivité 1
[ dont originaire de la fonction publique d'Etat 1

(*) Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics

‘E mpli

Remarque : seuls le ONFPT et les DG doivent renseigner cet indicateur

Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé
d'emploi au cours de I'année ?

Non

Si OUI, afficher le tableau suivant :
au 31/12/2024

144 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)

Hommes

Femmes

Total

Depuis moins d'1an

De 1 an a moins de 2 ans

De 2 ans a moins de 5 ans

entre 5 et 10 ans

oo oo

Fin de la prise en charge au terme de 10 en raison :

- de I'expiration des droits a prise en charge financiére

- de l'admission a la retraite

- du non-respect grave et répété de ses obligations

- du refus répété des offres d'emplois proposées

oo oo

RSU 2024
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RSU 2024

Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation
E__mploi 161 d'emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés) par catégorie
hiérarchique, statut et sexe

Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Y at-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2024 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi - ‘ Oui ‘
" 557

travailleurs handicapés (BOETH), y compris

Si oul, afficher les tableaux suivants :
Champ : le tableau qui suit les i ires et s (sur emploi p ou nonp ), en situation de handicap et bénéficiant de

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

Titulaires et stagiaires Contractuels sur emploi
permanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes
10 48 2 14
B 6 69| 4 4
C 61 182 5 "
Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent
[« sur emploi NON
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes

1
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16.2 -Respect de I'obligation d'emploi :
€ mploi dépenses réalisées couvrant partiellement
I'obligation d'emploi (ouvrant droit & réduction

Champ : toutes les collectivités sont concemées y compris celles de moins de 20 agents.

1.6.2a - Dép réalisées couvrant parti I'obligation d'emploi
Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-
traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des 20585€
établissements ou services d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants
handicapés, calculé dans les conditions fixées a I'article 6-1
Montant des dépenses destinées & favoriser l'accuell, linsertion ou le maintien dans
l'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 99219€
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a l'article 6-2
Unités deéductibles * 5,54
1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)
Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de [OETH sur emploi permanent 416
employés par la collectivité au 31/12/2024
Tauxd'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 9,17
Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap 9,29

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant
partiellement l'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de l'article L. 323-8 et de celes affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter
linsertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31

décembre de l'année 2020 (17 375,78 €).
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1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés a
exercer une activité accessoire

E  mploi

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés a exercer une
activité a titre acoessoire ?

o

Si oul, afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69
du 30 janvier 2020

Hommes

Femmes

Catégorie A

CatégorieB | Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Expertise et consultation (Art.11, 1°)

1

1

Enseignementet formation (Art.11, 2°)

12

3

1

1

1

Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°)

6

Activité agricole (Art.11, 4°)

Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale,
commerciale ou libérale (Art.11, 5°)

Aide a domicile & un ascendant, a un descendant, & son conjoint, a son partenaire
lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)

Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°)

Activité d'intérét général exercée aupres d'une personne publique ou aupres
d'une personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)

Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)

Services a la personne (Art.11, 10°)

Vente de biens produits personnellement par 'agent (Art.11, 11°)

[NIEN]

Total

20

48

Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent

Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés a exercer une activité
a titre acoessoire ?

o]

Si U, afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69
du 30 janvier 2020

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B | Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Expertise et consultation (Art.11, 1°)

1

Enseignementet formation (Art.11, 2°)

3

2

1

Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°)

1

Activité agricole (Art.11, 4°)

Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale,
commerciale ou libérale (Art.11, 5°)

o lolnvlols

Aide a domicile a un ascendant, & un descendant, a son conjoint, a son partenaire
lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)

o

Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°)

Activité d'intérét général exercée aupres d'une personne publique ou aupres
d'une personne privée & but non lucratif (Art.11, 8°)

Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)

Services a la personne (Art.11, 10°)

Vente de biens produits personnellement par 'agent (Art.11, 11°)

Total

RSU 2024

Retour au sommaire
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TABLEAU INTRODUCTIF PARTIES B et C - RECRUTEMENT ET PARCOURS PROFESSIONNEL

{ecrutement 190 Bilan des arrivées et départs dans I'année 2024

Champ : le tableau qui suit conceme les agents en emploi permanent dans la collectivité au 31/12/2024 et ceux arivés en 2024

Nombre d'agents sur emploi Nombre d'arrivées dans la collectivité Nombre de départs de la collectivité Nombre d'agents sur emploi
permanent au 31/12/2024 en 2024 en 2024 permanent au 31/12/2024
Cfsynthése Cfsynthése Cfsynthése Cfsynthése

25/101
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P “ecrutement

Champ : les tableaux qui suivent les ires et

Tableau 1.9.1.a : F

ires de la f

Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de I'année 2024,

par statut d'origine, selon le grade de détachement et le sexe

occupant un emploi fonctionnel, arrivés en 2024 et rémunérés au 31/12/2024.

territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2024

F i ires de la fonction territoriale

Administrateurs Attachés | ingénieurs en chef | Ingénieurs Autres

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

]Emplois fonctionnels administratifs :

ID‘recleur général des services ou directeur l

[ [ [ [ [ [ [ [ [

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint [

| | | | | | | | |

Emplois

| Directeur général des senices techniques [

Directeur des services techniques |

Emplois foncli :

Directeur départemental des services d'incendie et secours

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS

Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2024

Fi i ires issus d'une autre (FPE, FPH)

Administrateurs [ Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs Autres

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

|Emplois foncti inistratifs -

| Directeur général des services ou directeur |

[ [ [ [ [ [ [ [ [

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint [

| | | | | | | | |

Emplois fonctionnels techniques :

|Directeur général des senices techniques |

Directeur des services techniques [

Emplois ie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS

Tableau 1.9.1.c : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonct

ionnel en 2024

Contractuels sur
emploi permanent

Hommes | Femmes

]Emplois fonctionnels administratifs :

ID‘recleur général des services ou directeur [

[

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint [

[

Emplois fonctionnels techniques :

| Directeur général des senices techniques [

Directeur des services techniques |

Emplois fonctionnels d'incendie et secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS

RSU 2024
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182 Arrivées de fonctionnaires dans I'année 2024, par cadre d'emplois, par sexe, selon le motif de recrutement
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Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans
I Crmpm—— I'année 2024, par filiére et cadre d'emplois, selon les
) caractéristiques de I'emploi et le sexe

Champ : les tableaux suivants concernent les agents contractuels sur un emploi permanent, amivés au cours de l'année 2024 et rémunérés au 31/12/2024

Tableau 1.9.3.a : Recrutements de remplagants, réintégrations et retours

Contractuels
Temps complet Temps non complet Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
Remplacants 13 44 57,
éil (agent non ré: éré pendant la période) 0|
Retours (agent rémunéré pendant la période) 0)
Tableau 1.9.3.b : Recrutements sur emploi permanent (hors remplagants, réintégrations et retours)
Contractuels
Cadres d'emplois Temps complet assimilés aux :a:;er:;ii':nl‘::mplet |
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Total
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0l
Attachés 22 41 63,
Secrétaires de mairie 0l
Reédacteurs 3| 33 36,
Adjoints administratifs 4 31 35,
FILIERE ADMINISTRATIVE 29 105| 0) 0) 134
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0l
Ingénieurs 13| 9 22|
Techniciens 5 1 6
Agents de maitrise 1 1
Adjoints techniques 4 3 7|
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 36, 9% 132
FILIERE TECHNIQUE 5—9| 109 0 0 168
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0
Conservateurs des bibliothéques 0|
Attachés de conservation du patrimoine 4 4
Bibliothécaires 0l
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0
Professeurs d'ensei it artistique 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 0l
Assistants d'enseignement artistique 0l
Adjoints territoriaux du patrimoine 3| 3 6
FILIERE CULTURELLE 3 7 0 0 10
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS [9)
Educateurs des APS 0l
Opérateurs des APS 0)
FILIERE SPORTIVE 0l 0 0l 0l 0l
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs [9)
Assistants_socio-éducatifs 10| 42) 52,
Educateurs de jeunes enfants 4 4
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 1 1
Agents spécialisés des écoles (ASEM) 0
Agents sociaux 0
FILIERE SOCIALE 10, 47| 0) 0) 57|
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 4 4
Psychologues 0
Sagesfemmes 3 3|
Cadres de santé édicaux 0
Puéricultrices cadres de santé 0l
Puéricultrices* 1 1
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 1 1
Infirmiers en soins généraux 1 6 7l
Infirmiers 0
Aides-soignants 0l
Aucxiliaires de puériculture 5 5
Auxiliaires de soins 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 1 16 0) 4 21
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs d'électroradiologie médicale 1 1
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0
Techniciens paramédicaux 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 1 0 0 1
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0
Chefs de service de police municipale 0|
Agents de police municipale 0|
Gardes-champétres 0)
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels [9)
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0
Médecins, pharmaciens 0|
Lieutenants 0l
Cadres de santé 0l
Infirmiers 0l
Sous-officiers 0l
Sapeurs et caporaux 0)
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 2 2 4
Adjoints d'animation 0l
FILIERE ANIMATION 2 2 0) 0) 4
TOTAL 104] 287 0| 4 395
28/101
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Champ : les tableaux qui suivent concement d'une part les agents titulaires et stagiaires et, d'autre part, les agents contractuels sur emploi permanent

Code couleur

Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire" au cours de l'année 2024

Agent non ré

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2024

é ou ir isé par la ivité d'origine suite a son départ "temporaire" ou définitif au cours de lannée 2024

Départs dans I'année 2024, par motifs de départ et selon le
sexe et la catégorie

Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire"
Cat. A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0| [ 0| o
en compte que les mises a dis itic )
. Décharge totale de service pour exercice de mandats syndicaux (article
) 0 q 0 q
. é formation indemnisé par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 6°
dmidu 26 janvier 1984) " ( 9 9 9 9 9 9 9 9
Départs . Congé formation au-dela d'un an (article 57 - 6° de la loi du 26 janvier 0 d o d
: 1984)
. Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat,
fonction publique hospitaliére ; article 64 de la loi du 26 janvier 1984) 7 9 1 g 8 9 7 =
. Mise en di 2 3 3 8 10 1 4 15
- de droit 0 0 1 1 2 0| 0) 2|
- sur demande 2 3 2 7| 8 1 4 13
. Congé parental 0 0| 0 0 4 0 4 8
. Mutation (changement de collectivité ; article 51 de la loi du 26 janvier 5 3 3 1 18 8 10 34
1984,
. Fin de dé dans votre ivité (agents originaires d'autres
structures:fonction publique d'Etat, fonction publique hospitaliere, 3 1 4 14 6 23
...dont le détachement dans votre collectivité s'est terminé dans lannée
2024)
. Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical 0| 0 0 0
. Agent pris en charge par le CNFPT ou le CDG 0 0| 0 0 0 0 0 ¢!
Départs "“définitifs" | Démission 0 0 3 3 0 0 4 4
. Départ a la refraite 9 E 21 35| 31 23| 47| 101
. Lic i 0 0 1 1 0 0 0 ¢!
. Déces 1 0 1 2 2 1 6
. Transfert de compétence 0| 0 0 0 0
- Rupture 0 9 0 [0
. Congé spécial 0 9 0 [0
. Autres cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 0 1 1 1 1
francaise, etc.)
Total 27 12 34 73] 88, 44 82 214
Départs Fonctionnaires (comespond au 3 du shéma de calcul de 27‘ 12‘ 73‘ 88‘ 44‘ 82‘ 21 4‘

la variation des effectifs)
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Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année 2024

Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire"
Cat A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre o ol ol o ol o o o
en compte que les mises & disposition complétes - ne conceme que les
. . Congé formation rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 6° o d o d
Départs de la loi du 26 janvier 1984)
"temporaires" . Congé formation au-dela d'un an 0 0 0 0 0 0 9 9
. Congé parental 0 0| 0 o 2| 1 0 3
. Congés sans traif suivi de conjoint) 0 0 1 1
. Démission 16 5| 1 22) 42 9 10, 61
. Fin 0'.19 contrat (ne pas inclure les agents contractuels mis en stage dans 4 P 10 16] 1 5 2 43
lannée 2024)
dont fin de contrat d'agent remplacant article 3-1 (ne pas o 0 4 4 0 o 7 7
inclure les agents mis en stage dans 'année 2024)
. Départ a la retraite 0 0 5 1 o
. Licenciement 3 1 1 5 0| 5 2 7
Départs "définitifs" | Dacas 0 1 1 0 a
. Transfert de compétence 0 0| 0 o 0 0 0 o
. Agent t?ontmcluel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours 2 1 6 q 1 3 20 34|
de lannée
- Rupture 0 9 0 [0
. Autres cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 1 1 o d
francaise, etc.)
Total 26] 9 19 54 72 24 59 155
Départs Contractuels sur emploi permanent (comespond au 4 ‘ 2 6‘ 9‘ ; 9‘ 54‘ 7 2‘ 2 4‘ 59‘ ; 55‘

du shéma de calcul de la variation des effectifs)
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/p‘,mm pro Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de
= I'année 2024, par sexe et catégorie hiérarchique

Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de l'année 2024 ‘

au sein de votre collectivité ? ou ‘

Tableau 1.9.4.1.a : Fonctionnaires

Hommes Femmes -
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2024 1 4 1 1 4 1"
Nombre de procédures initiées par I'autorité territoriale, en 2024 0
Total 1 0 4 1 1 4 11
Tableau 1.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2024 0
Nombre de procédures initiées par 'autorité territoriale, en 2024 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours
@treeurs pro N . - . .z .
de I'année 2024, par sexe et par catégorie hiérarchique
Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de 'année 2024 N
au sein de votre collectivité ? on
Tableau 1.9.4.2.a : Fonctionnaires
Hommes Femmes Total
Catégorie A [ Catégorie B [ Catégorie C Catégorie A [ Catégorie B [ Catégorie C
Nombre de conventions de rupture lles signées en 2024 [ [ [ 0
Tableau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes e
Catégorie A [ Catégorie B [ Catégorie C Catégorie A [ Catégorie B [ Catégorie C
Nombre de conventions de rupture conventionnelles signées en 2024 0
31101
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(Pacours o 195 Tiularisations et stages au cours de 'année 2024

Champ : le tableau qui suit conceme les fonctionnaires, ayant fait l'objet d'une décision, au cours de lannée 2024.

Hommes Femmes
Agents stagiaires fitularisés a lissue de leur stage 32| 63
Prolongation de stage 1
Titularisations ées en lication de l'article 38 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 0 0
Refus de titularisation 1) 1
Nouveaux arivants directement nommés stagiaires dans lannée 2024 3 12
Agents (déja présents) nommés stagiaires dans lannée 2024 9 34
Agents. non (déja présents) nommés stagiaires dans lannée 2024
" ~
19.6.1 Avancements et promotion Interne dans'année 2024
1 rcours pro
Tableau 1.9.6.1.a: RAvancements
Nombre de i ires ayant connu au cours de I'année 2024 un : Hommes Femmes
. avancement d'échelon : 355 95
- ayant atteint lindice sommital de leur grade 24 43
- n‘ayant pas atteint lindice sommital de leur grade 331 914
. avancement de grade : 57, 12]
- au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d" établi par appréciation de la valeur et des 54
acquis de l'expérience professionnelle des agents 123
- au choix par voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établi apres une sélection par voie d'examen professionnel 3 4
- par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel
Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne
Nombre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : Hommes Femmes
. Promotion interne sans examen professionnel : 11 17,
- dont nombre d'agents n‘ayant pas été nommés dans la collectivité
. Promotion interne suite a un examen professionnel : 1 [}
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité
- Réussite a un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité :
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité
Total 12 1
Champ : le tableau précédant conceme les fonctionnaires ayant connu un avancement d'échelon, de grade ou une inscription sur liste d'aptitude au cours de l'année 2024.
Tableau 1.9.6.1.C : Pri bles pour un de grade
Nombre de i i Hommes Femmes
Promouvable au choix par voie d'inscription & un tableau annuel t, établi par éciation de la valeur i et des acquis de
lexpérience professionnelle des agents' 220 514
Promouvable au choix par voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établi aprés une sélection par voie d'examen professionnel
3 4
Total 225 51

Champ : le tableau précédant conceme les fonctionnaires qui étaint suceptibles d'obtenir un avancement de grade au cours de I'année.
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Champ : le tableau qui suit conceme les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de I'année 2024 et rémunérés au 31/12/2024.

19.62 Avancements de grade dans 'année 2024 parfilidre et catégorie hiérarchique

Suite 3 I'avancement de grade

CATEGORIE A

CATEGORIE B

CATEGORIE C

Filieres

Hommes
1.962(1)

Femmes
1.9.62(2)

Hommes
1.962(3)

Femmes
1.9.62(4)

Hommes
1.9.62(5)

Femmes
1.9.62(6)

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

ololnalololwln

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

alolololololololalo

%)

TOTAL

Blolololo aln oln B a

15l olololola| Rl olnlale

N
18lolololol=lolol v/ Blw

= NN
Slolololololololal®ld
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197 Nombre agents fonctionnalkres
( Parcours pro ot contractuels sur emplol permanent
o ayanthénéficlé d'un accompagnement

Champ : le tableau qui suit conceme les i et sur emploi ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de l'année 2024

F i ires et Is sur emploi per
H Femmes
Catégorie A 20 88
Catégorie B 5 56
Catégorie C 1 87

34/101
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19.8 Nombre de lauréats sur les listes d’aptitude des
concours et examens professionnels, par filiére, cadre

d’emplois, sexe
Remarque : Seuls le O\FPT et les CDG doivent renseigner cet indlicateur

CADRE D'EMPLOIS

Concours

Examen p

[

[
[

Hommes

Femmes

[
|

Hommes

Femmes

|

Total

FILIERE \TIVE

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints

FILIERE ADMINISTRATIVE

olololololo

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

T

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

ololololololo

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de du

Directeurs d'établi i artistique

Professeurs d i artistique

Assistants de cor ion du

et des bibliotheque:

Assistants i artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

olololololololololo

FILIERE_SPORTIVE

Conseillers des APS

des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

olololo

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

ololololololo

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Sagesfemmes

Cadres de santé

cadres de santé

olololololo

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants
iaires de puén

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

olololololol o

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

v ciens et

Pédic & i ot

d'électroradiologie médicale

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o

FILIERE_POLICE_ MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police

Agents de police

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

ololololo

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Controleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels
Médecins, pl i

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

ololololololololo

FILIERE_ANIMATION

Animateurs

=)

Adjoints d'animation

o

FILIERE ANIMATION

TOTAL

q

q

q

q

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aodt 2014.

35/101
IND 1.9.8



RSU 2024

Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
!2 arcourspre 199 dérogatoires d'accés par la voie du détachement a un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

Au cours de I'année 2024, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur
ou de catégorie supérieure ?

si oul, afficher le tableau suivant :

Hommes Femmes Total

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

olololo

Total 0 0
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2.1.0 Nombre de journées de
congés supplémentaires
accordées a I'ensemble des

Qrgmismion dv ravail

Votre collectivité accorde-t-elle des joumées de congés supplémentaires a l'ensemble de ses agents au-dela
du nombre de jours de congés légal (exemples : joumées liées aux traditions locales, joumée du maire, Non
ponts, etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés al'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts =2 jours)

37101
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Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans I'année,
par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents dans les effectifs au 31/12/2024

Chanp : les tableaux qui suivent concement les fonctionnaires présents dans les effectifs au 31 décembre 2024,

Tableau 2.1.1.1. : Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année et nombre de journées d'absence par motif et par sexe
"absence (en N
(titulaires et stagiaires) * jours calendaires) Nombre d'améts
Hommes Fem: Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour maladie ordinaire 747] 3123 ] 74 FE]
Compressible | Pour accidents du travail imputables au service 2 3 11250 um.;l 2 3
Pour accidents du travail imputables au trajet 2] 39 5200 1632 14 39
vidical Pour maladie professionnelle ou coniractée en sevice 1| 337,0) 1339 1

Non-compressible | POLF 000 de longue maladie, congé de grave maladie 17] 68 49580 19165 17] 6
Pour congé de maladie de longue durée 5 21 18300 70490 El 2
Pour disporibits doffce pour raison de santé 2 2 7230) 2 Q
Pour malemité ou adoption | 58
Pour reissance ou pour farivée dun enfant placé en
e de son adoption (3 jours), pour patemité et accueil
e fenfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 16 3300, o 2
multiple), pour hospitlisation immédiate de ferfant &
la reissance (30 jours)
Pour autorisation spéciake dabsence (enfant malade,
mariage, déoés, concours, fonctions. électives,
partcipation au Comité dOeuves Sociakes, résenviste, 248 709 8335 2412
pompier volontaire, ) ou formation particuliére (ex :
BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 671 2081 232650 & 2
* Sun agent a é absent sur plusieurs périodes dans lannée, ne le compler qutne seue fos.
** Sun arrét est prolongé, ne le compter qutune seue fois. Ne compiabiliser que les aréts ayant donné lieu & une absence.
Les congés pour couches pathologiques sont & inclure
- en congé metemité pour fes foctionnaires

Tableau 2.1.1.2. : Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année par motif et par age

RSU 2024

Retour au sommaire
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Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année 2024*

Moinsde20ars | 20ans324ms | 5ansazoans ;mm...,_l ;sﬂnms..,_l w.nséung .s.",é.s,q smm...,_l Ssansas9ms mmwﬂ ss,m.,.u,J Tora _I
Pour meladie ordinaire 3] &) ) Z 20 EZ) B 7491
Compressible | Pour accidents du travail imputables au service a 1 2 3 7 1 13 10 il 1 58]
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 A 4 7 & 70 El
viédical Pour maladie professionnelle ou contractée en senvice a 9 1 1 3 4 E 14
Non-compressible | PO 0% de longue malade, congs de grave maladie a 1 1 2 4 q 13 P 27 | ]
Pour conge de maladie de longue durée. 0] 2 2 G i 26|
Pour disporibits doffce pour raison de santé o 0 1 1 1 2 E
‘Pour matemité_ou adoption El 3 24| El i 0 0
Pour neissance ou pour famivée dun enfant placé en
we de son adoption (3 jours), pour patemité et accueil
de fenfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance. 0 7 1 6]
multiple), pour hospialisation immédiate de fenfant &
la reissance (30 jours) J
Pour autorisation spéciale dabsence (enfant malade,
mariage, déods, concours, fonctions électives,
partcipation au Comié dOeuves Sociks, résenviste, 1 2 67, 129 183 180 176) 120 69 97|
pompier volontaire, ) ou formation particuliére (ex
BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 70| 158 EZ| 51 | 2752
* si un agent a ét6 absent sur plusieurs périodes dans année, ne le compler qutune seule fois
Tableau 2.1.1.3. : Nombre de journées d'absence des fonctionnaires par motif et par age
Nombre de journées d'absence des fonctionnaires dans 'année 2024
Moins de 20 ans 20ansa24ans 251"5#29:’5—1 30ans a3dans 35ans a39ans 40ans 244 ans 551"5#59:5—1 50ans 454 ans. 55ans a59ans. Wlnséﬁdi’s—l 651"5!19‘!54 TOTAL
Pour maladie ordinaire El 7010 T 7951 7188 8520 0175 2680 2583 E 57247
Compressible | Pour accidents du travail imputables au service a 6 109 69 660/ 81 1018 797] 390 E 3520]
Pour accidents du travail imputables au trajet 0] 2% 419 972, 195 24| 11| 2152|
iédical Pour maladie professionnelle ou coniractée en senvice o 0 9 170 193 222 794 207 1676|
Non-compressible | POLF 000 de longue maladie, congé de grave maladie o 278 309) 732 1354 1637, 3375| 8640 7432 369 24123
Pour congé de maladie de longue durée 0| 0o 0o 732 098] 612 1820] 4617 8879|
Pour disporibits doffice pour raison de santé o 0 102 12 106, 467] 1 QEI
‘Pour matemité ou adoption 703| 7298| 2656, T2 82 5861
Pour neissance ou pour famivée dun enfant placé en
e de son adoption (3 jours), pour patemité et accueil
de fenfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 0 61 105 43 21 9 3]
multiple), pour hospialisation immédiate de fenfant &
la reissance (30 jours) 9
Pour autorisation spéciake dabserce (enfant malade,
mariage, déoés, concours, fonctions. électives,
partcipation au Comité dOeuvres Saciales, réserviste, 3 8| 272 546 630 577 582 330) 202 19 3246|
pompier volontare, ..) ou formation partiuliére (ex
BAFA), hors molif syndical ou de représentation
ot 2089 3 92 8 137 7 % % 162i 07971
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Drganisation du wavail 212 Nombre de contractuels sur emploi permanent ayant été absents au moins un jour dans l'année, ot ’
etour au sommaire

par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents au 31/12/2024

Champ : les tableaux qui suivent concement les contractuels sur emploi permanent présents dans les effectifs au 31 décembre 2024,

Tableau 2.1.2.1 : Nombre de sur emploi pe t absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de contractuels

" Nombre de journées d'absence Nombre d'arréts**
sur emploi permanent *
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
[Pour congé maladie i 470! 510, T
Compressible [ Pour accidents du travall imputables au service 7] ET 7380
[Pour accidents du travail imputables au trajet ) 7o, 2050 T
Médical [Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou o Dl o
a caractére professionnel . .
Non-compressible - [bor onge de grave maladie E G| 732,
[Pour congé sans rémunération pour malade X X
[Pour maternité ou adoption ) X EE 4
Pour naissance ou pour I'arrivée d'un enfant placé en e de
son adoption (3 jours), pour paternité et accueilde I'enfant (25
jours ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour 9 309, o 2
hospitalisation immédiate de I'enfant a la neissance (30 jours)
Autres raisons
Pour autorisation spéciale dabsence (enfant malade, mariage,
décés, concours, fonctions électives, participation au Comité
dOeuvres Sociales, résenviste, pompier volontaire, ...) ou 108 298 284,0) 10055
formation particulidre (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
ot 221] 769) 2181 143915 1 1

* Siun agent a été absent sur plusieurs périodes dans année, ne le comper qu'une seule fois.
** Siun arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule

is. Ne comptabiliser que les arréts

ayant donné lieu & une abs

Les congés pour couches pathologiques sont & inclure

- en congé maladie pour les contractuels.

Tableau 2.1.2.2. : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age

40101
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sur emploi moins un jour dans I'année 2024
Moins de 20
s 20ans 424 ans| 25ans 3 29.ans| 30ans 23dans 35ans a39 ans| 40ansa4dans| 45ans 249 ans| 50ans 54 ans| SSansaS9ans| G0ansa64ans 65ansetpus|  TOTAL
[Pour congé maladie 20 £ Bl T ) 56 ) T
Compressible  [Pour accidents du travail imputables au service 1 E 1 L 7 E
[Pour accidents du travail imputables au trajet 1 L 1 1
Médical [Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou
a caractere professionnel
P [Pour congé de grave maladie
[Pour congé sans rémunération pour maladie
[Pour maternité ou adoption (1) E 0] al i E g 40
[Pour naissance ou pour Farrivée d'un enfant placé en wue de
s0n adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25
jours ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour 9 4 | 9
hospitalisation immédiate de I'enfant  a naissance (30 jours)
Autres raisons
[Pour autorisation spéciale dabsence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité.
dOeuvres Sociales, résenviste, pompier volontaire, ...) ou 1) &) 102] b 4 30 30) 19) 1 40d
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
Total 2 189 219 160) 111 %) %| 50 P 1 %6
et a 66 absent sur plusieurs périodes dans fannée, ne le compler qu'une seule fois
Tableau 2.1.2.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent par motif et par age
Nombre de journées d" sur emploi I'année 2024
Moins de 20
-y 20ans 224 ans| 25ans329.ans| 30ans 234and 35ans 239 ans| 40ans 34dans 45ans 349 ans| 50ans 54 ans| S5ansAS9ans| 60ansA64ans GSansetpus|  TOTAL
Pour congé mal o 257, 1287 2000, 2064, 1264, 577.0) 1249 727 208, 347,0) 9980,
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 0, 41 85 102,0f 0f 0, 105,0f 168,0} 0 0 38 537
Pour accidents du travail imputables au trajet o o 9 2120) 29 9 340 2 9% o 9 422,
Médical Pour maladic professionnelle, maladie imputable au service o o o o o o o o o o o a
lou caractére professionnel
Non-compressible |P0Ur congé de grave maladie o o o o o 732, 00| o 0 0 o 732,
Pour congé sans rémunération pour maladie o o o o o o 00| o o o o o
Pour maternité ou adoption (1) o 145,0) 950,0) 1070, 802, 224 1120f o o o o 3303/
Pour nar PourTanivée d' envue de
Autres raisons son adoption (3 jours), pour paternité et accueil de 'enfant (25 o o 116 45 37, 98¢ 130) o 0 0 o 309,
jours ou 32 jours en cas de naissance multiple),
Pour autorisation spéc
d i i icipation au Comité o 08 183,5| 3345 279 168, 860 103, 628 198 2 12804
R ioles. résorvit, o
Total o 4735 26305 37635 3211 2495, 927,0) 1582 8875 2275 415, 165725
41101
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Qrgmisu!ion du fravail

Champ  les tableaux g

i suiy

nt concement les cont

2.1.3 - Nombre de contractuels sur emploi non permanent ayant été absents au moins un

présents au 31/12/2024

wels sur emploi NON permenent préserts dans

ifs au 31 décembre 2024

2.13 jour dans I'année, par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales)

Tableau 2.1.3.1. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe
Nombre de contractuels
| + | Nombre de journées d'absence Nombre darréts**
sur emploi non permanent
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Pour congé maladie 1 3 12, 330, i

Compressible Pour accidents du travail imputables au service o o
Pour accidents du travail imputables au trajet o o

Meédical
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au senvice ou N N
caractére professionnel ! !
Non-compressible Pour congé de grave maladie [ [
Pour congé sans rémunération pour maladie [ [
Pour matemité ou adoption [ 112,
Pour naissance ou pour 'arrivée d'un enfant placé en we de son
adoption (3 jours), pour paterité et accueil de Ienfant (25 jours ou
o [
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres raisons i . N N B

immédiate de Ienfant la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale dabsence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité " »
dOeuvies Sociles, réseniste, pompier volontaire, ...) ou formation . !
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 1 1 79

* Siun agent a été absent sur plusiers périodes dans année, ne le compter quune seule fois.

** S un arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu & une absence.

Les congés pour couches pathologiques sont & inclure

- en congé maladie pour les contractu

Tableau 2.1.3.2. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par ge

RSU 2024
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sur emploi bsents s un jour dans I'année 2024
Moins de 20 65 ans et
ans 20ans 224 ans| 25ans a29ans| 30ans a34ans| 35ans a39ans| 40ansaddans| 45ans a49ans| S50ans a54ans| 55ans a59ans| 60ans a 64 ans phis TOTAL
Pour conge maladie Z 7
Compressible Pour accidents du travail imputables au service
Pour accidents du travail imputables au trajet
Médical Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou @
caractére professionnel
s Pour congé de grave maladie
Pour congé sans rémunération pour maladie
Pour maternité ou adoption
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en we de son
adoption (3 jours), pour paterité et accueil de Ienfant (25 jours ou
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
immédiate de Ienfant la naissance (30 jours)
Autres raisons
Pour autorisation spéciale dabsence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité 4 | .
d'Oeuwres Sociales, résenviste, pompier volontaire, ..) ou formation 1
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total by 12 1 9 9 57}
* siun agent a été abs jours périodes dans I'année, ne le compter quune seule fois.
Tableau 2.1.3.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent par motif et par age
Nombre de journées d': sur emploi non I'année 2024
Moins de 20 65 ans et
s 20ans 2 ars| 25ans 29 ars| 30ans 334 ans| 35ans 339 ons| 40ans 3 44 ns| ASans 349 ans| SOans &S ans| S5ans 59 ans| GOansaGaans| L7 ToTAL
TPour conge matadie 0] 174 % 2 5 ] 3! B 51 5] 00
Compressible Pour accidents du travail imputables au sevice [ 0f 0f 0f [ [ 0f o 0f [ 00
Pour accidents du travail imputables au trajet X 0 0 0 o o 0 [ 0 o 00
Médical
ica Pour maladie professionnelie, maladie imputable au service ou & o o o o o o o o o o o
Non-compressible caractére professionnel
2 i
" Pour conge de grave maladie X o9 o9 o9 X X o9 X | o 00)
Pour congé sans rémunération pour maladie 0f (q X (q 0f 0f (q 0f (q 0f 0]
Pour maternité ou_adoplion X [X 112, 0 0 0 0 0 0 0 00
Pour naissance ou pour 'arrivée d'un enfant placé en we de son
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 jours ou
y " et o [ [ 0 o o 0 o o o 00 o
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
§ immédiate de Ienfant la naissance (30 jours)
Autres raisons
Pour autorisation spéciale dabsence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité o ) o -
dOeuvres Sociales, résenviste, pompier volontaire, ..) ou formation 121 14 £ a £
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total o 186, 224, 5/ 49 3 54 15 28 00| 588,
431101
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Champ : le tableau qui suit conceme les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de solidarité familiale au cours de lannée 2024.

Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et
contractuels sur emploi permanent,

par sexe et par catégorie hiérarchique

Nombre d'agents

Nombre total de journées
d'absence au titre du congé
de solidarité familiale

Catégorie A Hommes

Femmes
Catégorie B Hommes

Femmes 10,0]
Catégorie C Hommes

Femmes

RSU 2024
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231

Informations relatives au temps
partiel prévu par I'article 60 de la loi

‘ B " "
tgenisation du fravail n° 84-53 du 26 janvier 1984
Hommes Femmes Total |

2.3.1.1  |Nombre de demandes présentées 2 46 48|

2.3.1.2  [Nombre de demandes acceptées 2 46| 48|

2.3.1.3  |Nombre de premiéres demandes satisfaites 2 46| 48

2.3.1.4 [Nombre de modifications de quotités 0 1 1

2.3.1.5 [Nombre de retours au temps plein 2| 33| 35
1. il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de lannée. (Un
2. il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de lannée. (Un
4. il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent & temps complet et exergant leurs
5. il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi a temps complet et exercant leurs fonctions & temps partiel choisi qui ne

renouvellent pas leur demande de travail a temps partiel.

45/101
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Entretiens avant et aprés des congés de 6
mois ou plus

9 211
rgenisation dv ravail

Champ : les tableaux qui suivent concement les agents sur emploi permanent.

Tableau 2.1.7.1. - Départ en congé

IYa—I-iI eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de 'année 2024 dans votre collectivité ? I Oui I
|Sioui, y il eu un départ en congé sans entretien ? QOui
|Ya—(-i\ eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de 'année 2024 dans votre collectivité ? | Oui |
|S oui, y atil eu un départ en congé sans entretien ? Oui

Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé

IYa—(-i\ eu des hommes qui sont revenus au cours de lannée 2024 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? I Oui I
|Sioui, y at-il eu un retour de congé sans entretien ? QOui
|Ya—(-i\ eu des femmes qui sont revenues au cours de lannée 2024 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? | Oui |
|S oui, y at-il eu un retour de congé sans entretien ? Oui

46/101
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Nombre de jours de carence par sexe, par tranche d'age, par catégorie hiérarchique
et montant des sommes brutes retenues

218

grgenisuﬁon du travail

Champ : les tableaux qui suivent concement les agents ayant été rémunérés au moins un jour dans lannée, au cours de année 2024

Tableau 2.1.8.1. - Fonctit

Nombre total N
Montant brut des d'agents Nombre d'agents Nﬂ:;‘:(;g (ahr;er;s
Catégorie Nombre de jours de | sommes retenues rému.nérés et auxquels a été prolongations)
carence prélevés pour delal( ;e Sguo:;t::]l?g:jer':e j:il;g?: :;a rrrzj;: soumis & journée
carence
carence de carence
A 88| 14 534] 66| 9%|
Hommes B 68| 7 50 140) 42| 68|
C 446| 44 350 600] 224 471
A 5@‘ 78 220| 102 359] 543
Femmes B 453 51 567 603 246| 484
c 1008] 97297 1073] 495] 1077]
Tableau 2.1.8.2. - Contractuels occupant un emploi permanent
Norlnbre fotal N Nombre d'arréts
Montant brut des d'agents Nombre d'agents maladies (hors
Catégorie Nombre de jours de | sommes retenues rému.nérés et auxquels a été prolongations)
carence prélevés pour delal( ;e Sguo:;t::]l?g:jer':e j:il;g?: :;a rrrzj;: soumis & a journée
carence
carence de carence
A 76| 1083 52/ 80|
Hommes B 33 3445| 71 21 34|
C 51 4 368| 121 34| 56|
A 265 33 760] 52 185) 290]
Femmes B 137] 13 496 178| 77| 148|
C 257] 22510) 307] 139) 285
Tableau 2.1.8.3. - Contractuels occupant un emploi non permanent
Norlnbre fotal N Nombre d'arréts
Montant brut des d'agents Nombre d'agents maladies (hors
Catégorie Nombre de jours de | sommes retenues rému.nérés et auxquels a été prolongations)
carence prélevés pour delal( ;e Sguo:;t::]l?g:jer':e j:il;g?: :;a rrrzj;: soumis &l joumnée
carence
carence de carence
A 1 19 1 1
Hommes B 0
C 18| 1113 100] 17| 22
A 0 0 25| 0 0
Femmes B q 0 15[ 0 0
c 23 1583] 112] 19 2§
Tableau 2.1.8.4. : Nombre de jours de carence prélevés aux agents par sexe et tranche d'age
o Contractuels Contractuels
Titulaires et occupant un
. occupant un R
stagiaires . emploi  non
emploi permanent
permanent
Sexe Age* 14.0 (1) 14.0 (2) 14.0 (3)
moins de 20ans | o} o) 5
202 24 ans H 3 9 9
25429 ans I El 22 1
304 34ans ] 16l 18| 2
353 39.ans T 541 171 9
403 44 ans ! 87! 25, 9
HOMMES 453 49 ans H 116 16, 1
504 54 ans | 115 34 0
554 59 ans | 1071 12| 0
604 64 ans | 81l 2 1
65ansetpls | 14] 5 0
TOTAL i 602 160 19|
moins de 20 ans | q 0 1
202324 ans | ] 29| 1
253 29 ans T 711 1130 4
303 34ans ! 84! 115 2
352 39ans | 151, 109, 1
404 44 ans 1 210| 66] 3
FEMMES samas | 312] 7l 9
503 54ans | 386 69l 1
553 59 ans ! 424! 60/ 1
603 64 ans H 306, 18 q
65ansetpus | 39 9 0
TOTAL | 1989 659 23|
moins de 20ans | o o 6
20 24 ans ! d 38] 10
252 29ans ! 80 135, E
30a34ans | 100; 133| 4
352 39 ans 1 205| 126| 1
402 44 ans I 2971 91l 3
ENSEMBLE YT T 228 &7 10
502 54 ans ! 501, 103, 1
554 59 ans | 531) 72 1
603 64 ans | 387 20| 1
65ansetpus | 531 141 0
TOTAL | 2591 819] 42

RSU 2024
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- - 219 Modalités de contréle des arréts maladie
rganisation du travail
|Avez-vous mis en place des procédures administratives de contréle des arréts maladies ? | Non ]
|Avez-vous mis en place des procédures médicales de contrdle des arréts maladies ? | Non ]

48/101
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Qfgoniscﬁm du travail

Congés de proche aidant des fonctionnaires et
220 contractuels sur emploi permanent, par sexe et
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit conceme les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aidant au cours de

l'année 2024.

RSU 2024

Nombre d'agents

Nombre total de journées
d'absence au titre du congé de
proche aidant

L. Hommes 0 0,0
Catégorie A

Femmes 1 365,0

L. Hommes 0 0,0
Catégorie B

Femmes 1 92,0

L Hommes 0] 0,0
Catégorie C

Femmes 0 0,0
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Z?)rgmiwﬁm du waveil 221 Modalités d'organisation du temps de travail

Champ : le tableau qui suit conceme les agents occupant un emploi permanent a temps complet (qu'ils travaillent a temps plein

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent a temps complet, des agents concemés par des cycles de travail délibérés avantle
1er janvier 2002 ?

(Vide)

["Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emplor
permanent a temps complet concernés au 31 décembre
2024
Hommes Femmes Total
Agents sur cycle hebdomadaire 947] 2729 3676
Cycle mensuel 0l
Cycle saisonnier q
Cydle annuel 322 504] 826
Autre cycle 0
Forfait 1 9 10
Total tous types de cycles 1270| 3 242] 4 512
dont cycles de travail délibérés avant le 1er janvier 2002 0|
Rappel : nombre total d'agents

concernés

RSU 2024
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drgani sation du travail

223

Compte épargne-temps

Champ : le tableau qui suit conceme les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2024,
Nombre total dontnombre dont nombre total
ed bre d dont nombre d'agents ayant ouvert | dontnombre d'agents ayant déposé | d'agents ayant un | d'‘agents ayant d'agents ayant
%‘2'3'1 i Iciaeentslavantijcomets !‘lom re d'agents ayant un compte un compte épargne temps (CET) en des jours sur leur compte épargne compte épargne | ouvert un compte | dépose des jours sur
CrErER s (Ea) épargne temps (CET) au 31/12/2024 2024 temps (CET) en 2024 temps (CET) au épargne temps | leur compte épargne
31/12/2024 (CET) en 2024 temps (CET) en 2024
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total Total
Catégorie A 324 976 42) 146 264 731 1.300] 188 995
Catégorie B 114] 439 18 75 87| 318 553 93] 405
Catégorie C 240 450 28] 60) 179 329 690) 89| 508
Toutes catégories 678 1.869) 89| 281 530 1378 2543 369 1908]
Champ : le tableau qui suit conceme les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2024,
B . " Nombre de jours dont de
. ., Nombre de jours accumulés au dont nombre de jours versés au titre & Jjours versés au
2.2.3.2 Nombre de jours accumulés 31/12/2024 de année 2024 accumulés au fitre de I'année
31/12/2024
2024
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 8570 22 005 2510 4 930} 30 575 7 440
Catégorie B 2805 8798 710 1960 11603 2670
Catégorie C 6263 9 114 1826 2234} 15377 4 060}
Toutes catégories 17 638 39 917| 5046 9124} 57 555§ 14170
Champ : le tableau qui suit conceme tous les agents sur emploi permanent passés par la collectivité locale méme s'ils n'y sont plus au 31/12/2024,
2.2.3.3 Nombre de jours utilisés par type de R . R . R . L.
N A 3 . Nombre de jours utilisés sous forme Nombre de jours pris en compte au | Nombre de jours donnés au bénéfice
consommation (cf. décret n® 2010-531 du 20 mai . Nombre de jours indemnisés en 2024 ) 3
2010) de congés en 2024 titre de la Rafp* en 2024 d'un agent public en 2024
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 642 2058 1499 1519 E 62]
Catégorie B 287 758 238 582) q
Catégorie C 672 881 1026] 654 29 47
Toutes catégories 1601 3697 2760 2755 34 115 q q
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Chanp : le tableau qui suit conceme les agents occupant un emploi permanent a temps complet (qu'iis travaillent a temps plein ou & temps partiel) présents au 31 décembre 2024.

ganisation du wavail 222 Contraintes particuliéres concernant le temps de travail Retour au sommaire

Tableau 2.2.2.1. : Fi i i un emploi a temps complet

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un emploi a temps complet, des agents liés a des sujétions qui

induisent une diminution du temps de travail ? | Oui |

SiOU|, afficher et compléter le tableau suivant :

Bénéficiaire d'un temps
de travail réduit du fait
de sujétions
particuliéres

Bénéficiaire d'un repos
compensateur au cours
de I'année

CADRE D'EMPLOIS Sujétions particuliéres Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs 3 1

Attachés 1 1 1| 1| 1 | 27|

Secrétaires de mairie

Rédacteurs 1 29| 1 7| 10| 1) 29|

>

Adjoints administratifs 18| 102 4 3 7 14 102

FILIERE 19| 131 q 6| 10] g 25 4 4 ) 29| 19 131 q

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef 3 3| 1

Ingénieurs 2 1 27| |

Techniciens 23| | 23| El 17] 3

Agents de mattrise 3 2| 39 46

w
)
1
w
)

Adjoints techniques 28 19| 544 12| 70| 30| 30| 2 28] 19

Adjoints techniques des étabissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE 45| 92| q 118 18| 140| 38| 3 q 102 14| 45) 92) q

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques 3

Attachés de conservation du patrimoine 2 2

Bibliothécaires

Directeurs détablissements denseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique:

Assstants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Assistants denseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine 72| 15| 39| 4 87| 13| 16| 2 72| 15|

FILIERE CULTURELLE 72| 16| 0 39| 4 87| 13| 0 18| 7 72| 16| 0

FILIERE SPORTIVE

Consellers des APS

Educateurs des APS 1 1 1| |

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE q 0l q 1 1 1| q 1| q q

FILIERE SOCIALE

Consellers  socio-€éducatifs & 10} E 7 ) 10|

Assstants socio-éducatifs 34 271 10 23] 10| 23] 1| 1) 13| 34| 271

Educateurs de jeunes enfants 5| 10| 15| E

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 1 | 1 |

Agents spéciaisés des écoles matemelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE 40| 286 q 11 34| 11 39| 1 6| 20| 40 286 q

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Meédecins

Psychologues 1

Sagesfemmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices* 3| | 3

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques 2

Infirmiers en soins généraux 7| 8 3 3

Infirmiers |

Aides-soignants

Auxiiaires de puériculture 32 2| 73| 2 91 32|

Auxiiaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE q 35 q 2| 81 2 100| 4 5 35| q

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

" s ciens et

o - r———

manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biobogistes, Vétérinaires, pharmaciens

Techniciens parameédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0l 0 0 0l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardeschampétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0f 0l 0| 0f 0| 0l 0 [v [v 0 0l 0 0l [v 0

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Meédecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sousofficiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS q 0l q 0l q q q q

FILIERE ANIMATION

Animateurs 17| 42] 17| 42|

Adjoints d'animation 1 1)

FILIERE ANIMATION 18| 42| q 0l q q q 18| 42) q

TOTAL | 194] 602] q q 177] 147] 249 216 7 dJ 133 73] 194] 602 q

* Comptabiiser les puéricultrices du cadrre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aodit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aotit 2014.

Tableau 2.2.2.2. : Foncti i unou i emplois a temps non complet
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Avezvous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois a temps non complet, des agents liés a des

sujétions qui induisent une diminution du temps de travail ? Non |
SiOU|, afficher et compléter le tableau suivant :
Bénéficiaire d un Bénéficiaire d'un
" o N B B . B B temps de travail
| es Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes réduit du fait de repos compensateur
CADRE D'EMPLOIS au cours de I'année

sujétions particulieres

Hommes | Femmes [ Hommes [ Femmes [ Hommes | Femmes | Hommes| Femmes | Hommes| Femmes | Hommes| Femmes| Hommes| Femmes | Hommes| Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs
Attachés
Secrétaires de mairie
Rédacteurs
Adjoints administratifs
FILIERE ADMINISTRATIVE 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE 0 0] 0| 0 0] Y [ Y Y 9 Y 9 Y Y Y 0
FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs détablissements denseignement artistique

Professeurs denseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des
bibliotheques

Assistants denseignement artistique
Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE q 0 0 q 0 0 q 0 0 q 0 q 0 0 q 0
FILIERE SPORTIVE

Conseillrs des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE 0 0 0 q 0 0 q 0 0 q 0 q 0 0 q 0
FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-€éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles matemelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE 0 0l 0 0 [y 0 o) 0 0 o) 0 o) 0 0 o) [y
FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sagesfemmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricuitrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-

techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0| 0| 0 0] 0l 0 0l 0l 0 0l 0 0l 0l 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et

orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et

manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Technidens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0 0|
FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardeschampétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0f 0l 0| 0f 0l 0| 0f 0| 0| 0 0| 0 0| Y [ 0

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Controleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Meédecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|

FILIERE ANIMATION

Animateurs
Adjoints d'animation
FILIERE ANIMATION 0 0| 0| 0 0| 0| 0 0l 0l 0 0l 0 0l 0l 0 0

TOTAL 0 0] 0 0 0] 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0 [ [y

* Comptabiiser les puéricultrices du cadrre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aodit 2014.

Tableau 2.2.2.3. : Contractuels sur emploi permanent

Avezvous, parmi vos agents contractuel occupant un emploi permanent, des agents liés a des sujétions qui induisent

une diminution du temps de travail ? | Oui |

SiOU|, afficher et compléter le tableau suivant :
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Bénéficiaire d'un

iculie Horaires décalé Travail de nui Travail le week-end Forfai Astrei temes de travail
CADRE D'EMPLOIS es loraires cales ravail de nuit ravail le week-en orfait treintes réduit du fait de

sujétions particuliéres

Bénéficiaire d'un
repos compensateur
au cours de I'année

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes| Femmes | Hommes| Femmes | Hommes| Femmes| Hommes| Femmes | Hommes| Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs 1 1

Attachés 2 1 1 1 8| 12) 2|

Secrétaires de mairie 1

Rédacteurs [ 23 4 1 6| 6| 23

Adjoints administratifs 10 2| 1 2| 10|

FILIERE ADMINISTRATIVE o 35 0l 0l 1 [ 3 8| 1 2 8| 13| [ 35| 0l 0|
FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef 1

Ingénieurs 8| 5

Techniciens 5| 1 3 3 1

Agents de maitrise 2| 3 1

Adjoints techniques 4 10 2| 11 6 3| 1 4

Adjoints techniques des établissements d'enseignement 8 8|

FILIERE TECHNIQUE 4 8| 0 v 17| 3 17| 9 0 v 14| 6 4 8 v 0
FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine 1

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine 3

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements denseignement artistique
Professeurs denseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des

bibliotheques 1 1 1

Assistants denseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine 8 4 5 1 8 4 1 8| 4

FILIERE CULTURELLE 8 5| 0 0 5| 1 9 5 0 0 2 3 8| 5 0 o
FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE o) 0l 0 o) (4 0 o) 0 0 o) 0 o) 0 0 o) o

FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs
Assistants socio-éducatifs 12) 94 3| 3| 12) 94
Educateurs de jeunes enfants 3 3
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux
Agents spécialisés des écoles matemelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE 12) 95| 0 o) (4 ) o) ) 0 o) 0 o) 12| 95| o) o
FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues 1 1

Sagesfemmes

Cadres de santé paramédicaux
Puéricultrices cadres de santé
Puéricultrices™

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques

Infirmiers en soins généraux 1 1
Infirmiers
Aides-soignants
Auxiliaires de puériculture 1 6| 7] 1
Auxiliaires de soins
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 2 0| Y 0] 7 [ g Y Y Y Y Y 2 [ 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et

manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Technidens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE v 0l 0 v 0l 0 v 0 0 v 0 v 0 0 v 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0l [0 0l 0l [0 0l 0l 0l 0l 0l 0l 0l 0l 0l 0l 0|

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Controleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Meédecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS v 0l 0 v 0l 0 v 0 0 v 0 v 0 0 v 0

FILIERE ANIMATION

Animateurs " 12) 1" 12|

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION 1" 12 Y [ 0] Y [ Y Y [ Y Y " 12| 0 0l

TOTAL 4 157| 0 9 23 23 28 36 1 2 24 22 “ 157] 9 0
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Nombre de jours donnés dans le cadre
9'9‘"“““‘“' dewavail 2924 du dispositif de don de jours par type

de jours
Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail 4
Jours de congés annuels 57,5
Jours épargnés sur un compte
épargne-temps 59
TOTAL 120,5
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225 Charte du temps
ﬁrgmimim du traveil
[svatre collectivté cisposet-ele dfune charte du temps au 31/12/2024 2 [ Oui
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Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2024 par sexe, filiére et

cadre d'emplois

Dars votre collectivits, y-a-til des agents qui ont effectué des heures supplémentaires. etiou
complémentaires au cours de fannée 20247

Oui |

Siou, afficher et renseigner le tableau suivant :

Chanp : ke tableau qui sutt concerme ks fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présertts au cours de fannée 2024

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanent
Temps complets Temps non complets Temps complets Temps non complets |
Cates demplois Nombre dheures supplémentaires Nm dlhi&esv Nombre d'hajre§ Nombre d'heures N{xnbte d’heuresv N{xnbte d’he,ur.es
Fisres réclisées of rémunérées en 2024 sees & relsées et | suppiémentafes récisces of Kmentares réalsées o fementaires aliséos et
rémunérées en 2024 rémunérées en 2024 rémunérées en 2024 rémunérées en 2024 rémunérées en 2024
Hommes Femmes, Hommes Femmes, Hommes Femmes, Hommes Femmes, Hommes Femmes, Hommes Femmes,
ADMINISTRATEURS 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0 0,00] 0,00} 0,00] 0,00] 0,00} 0,00] 0,00]
ATTACHES 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARES DE MAIRIE 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0 0,00] 0,00} 0,00] 0,00] 0,00} 0,00] 0,00]
REDACTEURS 22,75 1701,42) 0,00] 0,00] 0 0,00] 975 196,50} 0,00] 0,00} 0,00] 0,00]
/ADJONTS ADMINISTRATIFS 364,25 1112,00| 0,00 0,00 0 0,00 8,00 252,50f 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 387,00 2813,42] 0,00 0,00 0,00 0,00 17,79) 449,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00
INGENEURS EN CHEF 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0 0,00] 0,00} 0,00] 0,00] 0,00} 0,00] 0,00]
INGENIEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS 227249 157,75 0,00] 0,00] 0 0,00] 637,00 259,00| 0,00] 0,00} 0,00] 0,00]
/AGENTS DE MAITRISE 10292,09) 74,00 0,00] 0,00] 0 0,00] 1302,50| 24,00 0,00] 0,00} 0,00] 0,00]
/ADJONTS TECHNIQUES 9382,16) 179551 0,00 0,00 0 0,00 1631,59 697,00f 0,00| 0,00) 0,00| 0,00|
/ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABUISSEVENTS DENSEIGNEMENT 13,67| 152,75 0,00] 0,00] 0 0,00] 0,00} 7517 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE TECHNIQUE 21960,37| 2180,01 0,00 0,00 0,00} 0,00 3571,09 1055,17| 0,00 0,00| 0,00 0,00
(CONSERVATELRS DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(CONSERVATELRS DES BIBLIOTHEQUES 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0 0,00] 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHES DE QONSERVATION DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00) 0,00| 0,00|
BIBLIOTHECAIRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DRECTEURS DETABUSSEVENTS DENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0 0,00] 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
PROFESSELRS DENSEGNEVENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00) 0,00| 0,00|
ASSISTANTS DE OONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 12,90 0,00| 0,00) 0,00| 0,00|
/ASSISTANTS DENSEIGNEVENT ARTISTIQUE 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0 0,00] 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS TERRITORAUX DU PATRIMOINE 1733,94| 191,32 0,00 0,00 0 0,00 23717 15,42 0,00| 0,00) 0,00| 0,00|
FILIERE CULTURELLE 1733,94| 191,32 0,00 0,00 0,00 0,00 237,17| 28,32 0,00 0,00| 0,00 0,00
CONSELLERS DESAPS 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0, 0,00] 0,00} 0,00] 0,00] 0,00} 0,00] 0,00]
EDUCATELRS DES APS 40,00 9,50 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATELRS DESAPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 40,00 9,50| 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
CONSHLERS SOCOEDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SOCIOEDUCATIFS 999,00 1843,50| 0,00 0,00 0 6,00 204,00 514,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATELRS DE JEUNES ENFANTS 0,00 653,25 0,00 0,00 0, 0,00 29,75 113,25 0,00 0,00 0,00 0,00
MONTEURSEDUCATELRS ET INTERVENANTS FAMILIAUX 123,00| 165,00| 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SPECAUISES DES EOOLES MATERNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00) 0,00| 0,00|
AGENTS SOCIAUX 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0, 0,00] 0,00} 0,00] 0,00] 0,00} 0,00] 0,00]
FILIERE SOCIALE 1122,00| 2661,75) 0,00 0,00 0,00 6,00 233,75 627,25 0,00 0,00| 0,00 0,00
MEDECINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PSYCHOLOGUES 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0, 0,00] 0,00} 0,00] 0,00] 0,00} 0,00] 0,00]
SAGESFEMMES 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0 0,00] 0,00} 0,00] 0,00] 0,00} 0,00] 0,00]
PPUERCULTRCES CADRES DE SANTE 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0 0,00] 0,00} 0,00] 0,00] 0,00} 0,00] 0,00]
PUERICULTRICES * 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(CADRES DE SANTE NFRMIERS, REEDUCATELRS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES 0,00} 440,00 0,00] 0,00] 0 0,00] 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
NFRVIERS EN SONS GENERAUX 0,00} 215,50 0,00] 0,00] 0 0,00] 0,00} 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADESSOIGNANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXLARES DE PUERICULTURE 138,00| 1453,20| 0,00] 0,00] 0 0,00] 0,00} 28,75 0,00] 0,00} 0,00] 0,00]
AUXUARES DE SOINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 138,00| 2108,70) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 37,75 0,00 0,00| 0,00 0,00
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES 0| 0| v v 0 0] 0| v 0 0l 0 0,00
e o ol el el wl  wd  w  w  w  w] oo
BOLOGSTES, VETERNARES, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00) 0,00| 0,00|
"TECHNCENS PARAMEDICAUX 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
DRECTELR DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00) 0,00| 0,00|
GHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0 0,00] 0,00} 0,00] 0,00] 0,00} 0,00] 0,00]
/AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GARDESCHAMPETRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
CONTROLEURS, COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00) 0,00| 0,00|
CAPITANES, COMMANDANTS, LEUTENANTSCOLONELS 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0 0,00] 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDECNS, PHARMACIENS 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIEUTENANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00) 0,00| 0,00|
NFRMERS DENCADREMENT 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOUSOFFICIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00) 0,00| 0,00|
SAPELRSET CAPORAUX 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
ANIMATEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AADJONTS DANIMATION 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 0 0,00] 0,00} 0,00] 0,00] 0,00} 0,00] 0,00]
FILIERE ANIMATION 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
TOTAL 25381,31 9964,70| 0,00 0,00 0,00 6,00 4059,76| 219749 0,00 0,00| 0,00 0,00
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Nombre d’heures réalisées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail n’ayant donné lieu
ni a rémunération ni a récupération en 2024

[Votre collectivité dispose-t-elle d'un systéme de décompte des heures réalisées

(Vide) ]

Si OUL, afficher et renseigner le tableau suivant :

Fonctionnaires

Contractuels sur emploi permanent

Temps complets

Temps non complets

Temps complets

Temps non complets

CADRE D'EMPLOIS

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
lieunia ion ni a ion en

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
lieunia ion ni & ion en

2024

2024

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné

lieunia

Nombre d'heures réalisées n'ayant donné
lieunia ion ni & ion en

nia en
2024

2024

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Hommes

Femmes

Hommes Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

‘Adjoints techniques

‘Adjoints techniques des élablissements denseignement

FILIERE TECHNIQUE

Conservateurs du_pafrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

[Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs_denseignement_artistique

Assistants de du et des bil

Assistants_denseignement artistique

‘Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS

[Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conseillers  socio-éducatifs

Assistants - socio-éducatifs

|Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des éodes maternelles (ASEM)

‘Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

Meédecins

Psychologues

| Sagestemmes

Cadres de santé paramedicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices™

Cadres de santé infirmiers, et assistants médi

Tnfirmiers en sons genéraux

Infirmiers

‘Aides-soignants

‘Auxiiaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Masseurs-kinésithé ites, psy ien

et orthophonistes

Pedi 6 istes et

d'électroradiologie médicale

[Bidogistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens_paramédicaux

FILIEREMEDICO-TECHNIQUE

Directeur de police municipale

Chefs de senvice de police municipale

‘Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Controleurs, colonels

Capitaines, _commandants, _lietenants-colonels

Medecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Sapeurs el caporaux

FILIERE_INCENDIE-SECOURS'

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE

TOTAL

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aolt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aolt 2014.
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Quotité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi a temps
complet rémunérés au 31/12/2024par filiere, cadre d'emplois et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit conceme les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un emploi & temps complet rémunérés au 31/12/2024.

FONCTIONNAIRES occupant un poste
a TEMPS COMPLET et exercant leurs fonctions a :
Total
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)
100% Moins de 80% de 80% a moins de 90% 90% et plus
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes ranme
23.2(1) 2.3.2(2) 2.3.2(3) 2.3.2(4) 2.3.2(5) 2.3.2(6) 2.3.2(7) 2.3.2(8)
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs g 7 0 0 q [ [ 0l 8 7
Attachés 80| 239 0 0 q 13| 0 2 80| 254
Secrétaires de mairie [ 0 0 0 q [ [ 0l 0 0
Rédacteurs 33| 242 0 0 q 7 0 2 33| 251
Adjoints administratifs 4 515 0 2 q 39 0 3| il 559|
FILIERE ADMINISTRATIVE 192] 1003 d 7 q 59] 0 7 192] 07|
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 17| 8 Q Q q 0 0 0f 17| 8
Ingénieurs 79 66) o) o) 2 E 0 3 81 74
Techniciens 14l 19 0 0 q [ [ 1 4l 20|
Agents de maitrise 97| 8 1 Q 1 1 0 0f 99| 9
Adjoints techniques 127| 68| 0 0 q 1 0 0| 1 69|
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 137 280 [ [ 1 0 0 1 1 281
FILIERE TECHNIQUE 528 449 1 o 4 7 0 5| 461
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 2 2 0 [ q 0 0 0| 2 2
Conservateurs des bibliothéques 0 4 0 0 q 0 0 0| o) 4
Attachés de conservation du patrimoine 11 16 0 0 q 3 0 0| 11 19|
Bibliothécaires 1 3 0 0 q 0 0 0f 1 3
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 o) o) o) q 0 0 0f o) o)
Professeurs d'enseignement artistique 0 o) o) o) q 0 0 0f o) o)
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 3 4 0 [ q 0 0 0| 3 4
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 q 0 0 0| o) o)
Adjoints territoriaux du patrimoine 92| 20| [ 1 2 0 0 0| 94 21
FILIERE CULTURELLE 109 49 q 1 2 3 0 0 111 53|
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 q 0 0 0] 0 0
Educateurs des APS 6 3 0 0 q 0 0 0 8 3
Opérateurs des APS 0 [ [ [ q 0 0 0| o) o)
FILIERE SPORTIVE ) 3 Q Q q 0 0 0 9 3
59/101
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Conseillers socio-€ducatifs ) 10| o) 0 0 0 0 0| E 10|
Assistants socio-éducatifs 34 240 q q q 26| 0 5 34| 271
Educateurs de jeunes enfants 0 39| q q q 3 0 2| 0 44
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 1 4 o) Q Q 0 0 0f 1 4
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 q q q q 0 0 0| q (o)
Agents sociaux 0 2 q q q 0 0 0| 0 2
FILIERE SOCIALE 41 295 q q q 29| 0 7 4 331
FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins 0 7 ¢ 2 1 3 0 0f 1

Psychologues 4 24 q q q 3 0 1 4
Sagesfemmes 0 11 q 1 q E 0 0| o)

Cadres de santé paramédicaux 1 7 ¢ ¢ q 0 0 3| 1

Puéricultrices cadres de santé 0 o) o) Q Q 1 0 0f 0
Puéricultrices” 0 65| 9 2 9 21 0 7 q

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 2 ¢ ¢ q 0 0 0| [

Infirmiers en soins généraux 0 57| q q q ) 0 1 q

Infirmiers 0 2 q q q 0 0 0| q
Aides-soignants 0 1 Q Q o 0 0 0f 0

Auxiliaires de puériculture 2 215 0 1 0 19| 0 0| 2

Auxiliaires de soins 0 Q Q Q Q 0 0 0f o

FILIERE MEDICO-SOCIALE 7 391 Q 9 1 58 0 7 8

FILIERE_MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0| [
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs 1 q q 1 q 4 a a 1
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens ol [ [ [ [ ol ol ol [

Techniciens paramédicaux ol [ [ [ [ ol ol ol [

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 1 o o 1 o 2 0 0l 1

FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeurs de police municipale 0 q q q q 0 0 0| q (o)
Chefs de service de police municipale 0 ¢ ¢ ¢ q 0 0 0| [ Q
Agents de police municipale 0 q q q q 0 0 0| q (o)
Gardeschampétres 0 q q q q 0 0 0| q (o)
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 [ [ 0 0 0| [ 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels 0 q q q q 0 0 0f q q
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 q q q q 0 0 0| q (o)
Médecins, pharmaciens 0 o o o o 0 0 0l 0o 0
Lieutenants 0 o o o o 0 0 0l 0o 0
Cadres de santé 0 q q q q 0 0 0| q (o)
Infirmiers 0 q q q q 0 0 0f q q
Sousofficiers 0 q q q q 0 0 0f q q
Sapeurs et caporaux 0 q q q q 0 0 0| q (o)
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 Q Q q q 0 0 0 q q
FILIERE ANIMATION

Animateurs 12 33 q E 7 q 1 17] |
Adjoints d'animation 4 q 0 0 0 0 0 0| 4 o
FILIERE ANIMATION 16| 33 0 1 5 7] 0 1 21 42|
|TotaL [ 900] 2223] 1 1] 12] 165] q 27 913 2426]

*comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aoit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n°® 2014-923 du 18 aoit 2014.
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Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps
9rgonisu!ion dv travail 233 partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et
sexe

Champ : le tableau qui suit conceme les agents fonctionnaires occupant un emploi a temps complet et exergant a temps partiel, rémunérés au 31/12/2024.

Temps partiel de droit Temps p‘a\ m.e | sur
autorisation
Hommes 2 1
Catégorie A Femmes 24 92
Total 26| 93
Hommes 0 5
Catégorie B Femmes 8 31
Total 8 36
Hommes 0 5
Catégorie C Femmes 13 35
Total 13 40|

61/101
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Champ : e tableau qui suit conceme ks agents contractuels sur un emploi permanent & temps complet, rémunérés au 31/12/2024

234

Quotité de temps de travail des contractuels occupant un emploi permanent a temps complet et
rémunérés au 31/12/2024 par filiére, cadre d'emplois et selon le sexe

CONTRACTUELS sur emploi permanent occupant un poste
 TEMPS COMPLET et exercant leurs fonctions a :

TEMPS PLEIN

Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)

100%

Moins de 80% de 80% a moins de 90% 90% et plus

Hommes 2.3.4(1)

Femmes 2.3.4(2)

Hommes 23.4(3) | Femmes 2.3.4(4) |Hommes 2.3.4(5) | Femmes 2.3.4(6) | Hommes 2.3.4(7)

Femmes 2.3.4(8)

Hommes

Femmes.

FILIERE_ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

£

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

~lnlololo

FILIERE ADMINISTRATIVE

K INIS

olololololo
olololololo

~lolololalo

1SlolBlol=laf | |

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chet

Ingénieurs

5]

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des etablissements denseignement

FILIERE TECHNIQUE

RIEIEIMISE

ololololololo
ololololololo
mlololololvlo

ololololololo

RIEIEIMINEIM

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du_pafrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs_denseignement_artistique

Assistants de du imoine et des bit

Assistants_denseignement_artistique

Adjoints territoriaux du_ patrimoine

wololalolololwlols

~

ololalolololwlo]

FILIERE CULTURELLE

olololololololololo
olololololololololo
~lololololololalolo

olololololololololo

=

1@lulolalolalsIRl ol

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

nlolnlo

olololo
olololo
olololo

olololo

mlolnlo

olololo

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

Conseillers - socio-éducatifs

Assistants - socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécilisés des écdes maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

13lolololals o

0]

ololololololo
ololololololo
alololololalo

ololololololo

13lololololslof

lalolol sl

FILIERE_MEDICO-SOCIALE

Meédecins

Psychologues

Sagesfemmes

Cadres de santé paramédicaux

~lelofs

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices™

et assistants médi

Cadres de santé infirmiers,

Tnfirmiers en sons genéraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiiaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE_MEDICO-SOCIALE

wlolololol lolololalal |

4

alolololololololololololo
=lololololololalololololo
wlololololololololal |

alolololololololololololo

wlolololollololololol ]

Glololololalalalolalalala

FILIERE_MEDICO-TECHNIQUE

M: é é iciens et

ol

Pédi 2 ot

d'électroradiologie médicale

Biologistes, veterinaires, pharmaciens

Techniciens_paramedicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o
ololol o |o
o

olo

ol

ololol o lo

~lolol

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur_de police municipale

Chefs de senvice de police municipale

‘Agents de police municipale

Gardeschampétres.

FILIERE POLICE MUNICIPALE

ololololo

ololololo
ololololo
ololololo

ololololo

ololololo.

ololololo

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Controleurs, colonels

Capitaines, commandants, lleitenants-colonels

Medecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers.

Sapeurs el caporaux

FILIERE _INCENDIE-SECOURS'

ololololololololo

ololololololololo
ololololololololo
ololololololololo

ololololololololo

ololololololololo

aololololololololo

FILIERE_ANIMATION

Animateurs

o
=)
I

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

Slals]

[fora

|
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Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de
droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

239

Champ : le tableau qui suit conceme les agents contractuels sur un emploi permanent a temps complet et exercant a temps partiel, rémunérés au 31/12/2024.

Temps partiel de droit ) L.
Temps partiel sur autorisation

2.35(1) 2.35@2)

Hommes
Catégorie A Femmes
Total

)|
N N

Hommes
Catégorie B Femmes
Total

Al ol o o] 2] ol N
olol Al ] W] N

Hommes
Catégorie C Femmes
Total 1 0]
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Nombre de fonctionnaires et d’agents

97 p : contractuels bénéficiaires de plein droit d’un
s ’- tr H . - y o~ " z
v 236 temps partiel annualisé a l'issue de leur congé

de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

[Avez-vous délibéré sur I'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? [ Oui

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Total 0 0 0 0

64/101
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Nombre de demandes d’exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de
refus prononcés et d'agents exergant leur fonctions dans le cadre du télétravail
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiere

|Avez—vous délibéré sur la mise en place du télétravail ? Oui
Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant:
Champ : le tableau qui suit conceme les agents présents dans la collectivité locale au 31/12/2024
Hommes Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Nombre d’agents ayant di déa icier du télé
cours de I'année 2024

FILIERE ADMINISTRATIVE

42

6

84

35

51

FILIERE TECHNIQUE

22

28

FILIERE CULTURELLE

3

8

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

48

FILIERE MEDICO-SOCIALE

28

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

TOTAL

77|

29

196

41

53]

Nombre d’agents dont la demande d'exercice des fonctions en
télétravail a été rejetée

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

RN QU R VU | Y NN e Iy I A Sl S N S R

FILIERE ANIMATION

TOTAL

Nombre d’agents exercant leurs fonctions dans le cadre du
télétravail (article 133 de la loi du 12 mars 2012) au 31/12/2024

FILIERE ADMINISTRATIVE

6

13

393

270

455

FILIERE TECHNIQUE

56

28

115

18

FILIERE CULTURELLE

N

39

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

277

FILIERE MEDICO-SOCIALE

142

43

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS
FILIERE ANIMATION

[TOTAL

314

108]

79

968

346

462,

Définition du télétravail : Article L 1222-9 du Code du travail :

Article 133 de la loi du 12 mars 2012

Les fonctionnaires relevant de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre du télétravail tel qu'il est défini au premier alinéa de l'article L 1222-
9 du code du travail. L'exercice des fonctions en télétravail est accordé a la demande du fonctionnaire et apreés accord du chef de service. Il peut y étre mis fin a tout moment, sous réserve d'un délai de prévenance. Les
fonctionnaires télétravailleurs bénéficient des droits prévus par la Iégislation et la réglementation applicables aux agents exercantleurs fonctions dans les locaux de leur employeur public.

Le présent article est applicable aux agents publics non fonctionnaires et aux magistrats. Un décret en Conseil d’Etat fixe, apres concertation avec les organisations syndicales représentatives de la fonction publique, les
conditions d'application du présent article, notamment en e qui conceme les modalités d'organisation du télétravail et les conditions dans lesquelles la commission administrative paritaire compétente peut étre saisie par le
fonctionnaire intéressé en cas de refus opposé a sa demande de télétravail ainsi que les possibilités de recours ponctuel au télétravail.

RSU 2024
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télétravail

Avezvous délibéré sur I'octroi d'une allocation forfaitaire de
télétravail ?

Non

Si OUL, afficher et renseigner le tableau suivant :

24 Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du

Nombre d'agents autorisés a travailler :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

C

égorie C

C

égorie A

C

égorie B

C

égorie C

TOTAL

- de maniére ponctuelle

- de maniére réguliére

- depuis leur domicile ou un autre lieu privé

- depuis un lieu professionnel mis a disposition par I'employeur

- depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition par
I'employeur

- avec leur équipement personnel

- sur des jours fixes

- sur des jours flottants

- un jour par semaine

- deux jours par semaine

- trois jours par semaine

olojo|o|olo|O

- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation
personnelle (état de santé, handicap, grossesse, etc.)

(=]

- plus de trois jours par semaine en raison d'une situation
exceptionnelle

RSU 2024
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./ “émunérations 311

0 2024,

Retour au sommaire

3.1.1.0- Au 31/12/2024,. place le RIFSEEP pour pour au moins un
cadre drempiois ? Non
10U afficher s deux questons sukaries
|Avezm mis en place le RIFSEEP pour l'ensemble des cadres d'emplois éligibles Oui |
[Aves-vous deire sur 1a mise en pace dune part cia 2 o |
dont primes ct indemités
soumises 3 défbération
IFSE, A, autres primes et
Montant total des Indoroide) i dont les diférents types de
IS G ot 5 ot dont noxwelle borifcaton dont complémen de | dont heures suppémentaires ot s dont T
3.1.1- FONCTIONNAIRES SUR EMPLOI brutes (hors e ndicaire (NBI) traitement indidire (CT) ou complémentaires e T et
PERMA =) NBL SFT,CT heures supp et
comp R et sur rémunératon
liée & foutre mer
T T TS T TT TTE TT TTE A T
Fiommes | Femmes | Formes | Temmes | Fommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Fammes | Hormes | Femmes | Fommes | Femmes | Hommes | Fermmes | Fommes | Femmes | Fommes | Femmes
0T B ) RS A I P WAL S Ll W 77 79 o7 T
T T = il ) ke % T T w7 T T
T3 00 i T T il T w© I ™ T L 7
s o7 e T T 70 o7 T ) o7 K TE BT STa0 T
pes] B 29T 5T TTBEAEE T i o ™ 5 s 27 i) % 70 ke
T BT TH 0 T T ] ks k) i T T T w
L R AT 7T BT T T MAL o W R T T T
TII IS TR g Al 7T T T T = ST TS s 7S
FieRe corre 7778 T35 7 T BT T kel = " 6T T AL 7% ) E
o7 TS 7T T 50 T T pdl
[ Tt B ToT T 7T =T O T i
Caiegoe C =T BT oS 7z i T oT % T =T T Rl . T T
ljmm s 50 TS clit T % T T T T T 50T
T
Caioe B 2y ™ ki T T T T T T 3 o]
Calioe
Filens souie i TS0 BRI 3I9TE ks ) T5 T EY i T ) i T kil Eiks
TG T T g T T 3% T TET X T T T ] T T BT
Catégore B 51 791 151 14 648) Ed 547 2 2 135%] 3
ez C T & T
[FieRe WEDICOSO0AE el T Tz AT T TIHIG T T TS TS 5 T o 7T T Eal
) TG BT k) A T 00 5E 7y il T 75T T o, T T
CaEge B A AL el 0 TT7ZTOS T T T T 0 I3 T BT
Catigore C
Fiene weotco TeamiauE T i 0T kil T ) 3 o5 L
T OB T il T TO5T T8
[ Cafbgore B
Cafbgore C
[FIERE POUCE MANGIALE
e B
Calioe
TSRO
Categone
Cafbgore B
Cafbgore C
CEAL T8 ™ T 5T RES o BT T 7z il TS =
T B o TEE0 R I I BT T3 T Tz T oo 77 £
Cage o ToT = T el
o R IR A L NI AR =T TETTT bl 75T TS O TS ET 7 E 5T BT i
./ “émunérations 321
tractueks sur un emploi permanent,ayar
3210-Au31/12/20%, Te RFSEEP pour “occupant un emplol o
permanent 2
10U afficher 2 queston suhente
[[Aver-vous mis en place le RIFSEEP pour Tensemble des cadres demplois digiles ™ ]
dont primes ct indemités
soumises 3 défbération
Montant total des (IFSE, GA, autres primes et
rér rations annuelles indemnités) dont complément de | dont heures supplémentaires dont les différents types de
3.2.1- CONTRACTUELS SUR EMPLOI brutes (hors charges dont I dont G aitement indicire (CT) ou complémentaires surrémunration’
e patronales) hors frais de déplacement, raitement liés & outre-mer
NBY, SFT,CT, heures sgp et
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. émunérations

339

[Votre colectivits a-t-elle versé une indemnité de fin de contrat au cours de lannée ?

Si0UL afficher le tableau suivant

Retour au sommaire

CADRE D'EMPLOIS

Fondement du recrutement

Article 1332-13

Article 1332-14

Aticle 1332-81

Article 1332-82° Article 1332-83"

Article 1332-84"

Article 13328, 5

Article 1332-86"

Accroissement
temporaire dactivité

Remplagants

Affectés sur un poste
vacant

Pas de cadre
diemplois existant

Tous les emplois pour
les communes de
moins de 1000
habitants et les
groupements de
‘communes
regroupant moins de
15000 habitants

Les besoins des
senices ou la nature
des fonctions le
justifient

Tous les emplois pour
les communes
nouvelles issues de la
fusion de communes
de moins de 1000
habitants

Temps non complet
des autres
collectivtés
teritoriales ou
établissements
mentionnés a larticle
2lorsque la quotité.
de temps de travail
estinférieure & 50 %

Communes de moins
de 2000 hab. et
groupements de

communes de moins.

de 10 000 hab. dont
la création ou la
suppression dépend
de la décision dune
autorité qui simpose
ala collectivté.

Total du nombre de

contractuels

Dont Hommes

Dont Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

|Secréiaires de mairie

[Rédacteurs

Slololwlo

Adjoints administratifs
FILIERE ADMINISTRATIVE

~olalololo

18l ol ol ol wl o

olololololo

olololololo

olololololo

alololololo

I I NS P

ol ol o] ol ] o

B~

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

‘Agents de maitrise

‘Adjoints techniques

alolalolo

nlolololo

ololololo

ololololo

ololololo

ololololo

B N N P S

wlalalolo

alolololo

‘Adjoints techniques des élablissements

o

12|

o

o

o

o

d'enseignement
FILIERE TECHNIQUE

o

| &l &

of

|2 &

B

8

FILIERE CULTURELLE

Consenvateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

|Biblothécaires

olnlolo

olololo

olololo

olololo

olololo

olololo

ol vl ol o

olololo

olmlolo

Direcleurs détablissements denseignement
artistique

olo

o

o

o

o

o

Professeurs denseignement artistique

o

o

ol

o

o

‘Assistants de conservation du patimoine et des
bibliothéques

Assistants denseignement artistique

‘Adjoints terrtoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

alwlolo

~lalolo

olololo

olololo

olololo

olololo

olalolo

pivlolo

alvlolo

FILIERE SPORTIVE

Consellers des APS

|Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

olololo

olololo

olololo

olololo

olololo

olololo

olololol

olololol

olololol

FILIERE SOCIALE

Conseilers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

[Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

‘Agents spécialsés des eooles matemelles (ASEM)

‘Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

~lololololafo

ololololololo

ololololololo

ololololololo

ololololololo

ololololololo

slolololol ool

=lololololalol

ololololololo

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Meédecins

Psychologues

[Sagesfemmes

Caies de santé paramedicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices™

olololololo

olololololo

olololololo

olololololo

olololololo

olololololo

ololololalo

olololololo

ololololafol

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
meédico-techniques

nfirmiers en sons généraux

Infirmiers

‘Aldes-soignants

Auwliaires de puériculture

Auwiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

ololololololo

ololololololo

ololololololo

ololololololo

ololololololo

alolololololo

~lolololololo

ololololololo

=lolololololo

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

[ et orthop

=)

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes
et manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

olololo

olololo

olololo

olololo

olololo

olololo

olololo

olololo

olololo

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de poice municipale

Chefs de senvioe de poice municipale

‘Agents de poice municipale

Gardeschampétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

ololololo

ololololo

ololololo

ololololo

ololololo

ololololo

ololololo

ololololo

ololololo

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels

Captanes, commandants, feutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

alolololololololo

alolololololololo

alolololololololo

alolololololololo

alolololololololo

alolololololololo

ololololololololo

ololololololololo

ololololololololo

FILIERE ANIMATION

Animateurs

o

o

o

Adjoints d'animation

olo

olo

olo

olo

olo

olo

FILIERE ANIMATION

TOTAL

RSU 2024
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émunérations 3 A0

Cet indicateur reprend les informations par ailleurs disponibles dans différents indicateurs du bilan social. Il a pour but de calculer automatiquement
les écarts de salaire entre hommes et femmes et n'est pas exporté dans le fichier transmis a la DGCL.

) 3 Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes

Fonctionnaires (en ETPR) (en ETPR) Ecart (en %)

FILIERE ADMINISTRATIVE 51971 42 033] 19,12
Catégorie A 68 508| 61002 10,96
Catégorie B 40 705 41365 -1,62)
Categorie C 34 648 33798 2,45|

FILIERE TECHNIQUE 43 980 39 332 10,57
Catégorie A 72598 67 420 7,13
Catégorie B 45 126 41753 7,47
Catégorie C 36 494 32 966 9,67

FILIERE CULTURELLE 40 424 46 151 -14,17|
Catégorie A 54 563] 53 858 1,29
Catégorie B 34 995 39 377] -12,52
Catégorie C 38 423] 37 142] 3,33]

FILIERE SPORTIVE 41 243 42 193] -2,30
Catégorie A
Catégorie B 41 243 42 193] -2,30
Catégorie C

FILIERE SOCIALE 50 949 48 739 4,34
Catégorie A 50 926 48 918| 3,94
Catégorie B 51 840) 40 932 21,04
Catégorie C 38 861

FILIERE MEDICO-SOCIALE 57 848| 46 874] 18,97
Catégorie A 65 478| 54 621 16,58
Catégorie B 41211 40 007] 2,92
Catégorie C

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 47 271 57 068 -20,73|
Catégorie A 47 271 57 068| -20,73
Catégorie B
Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

FILIERE ANIMATION 37 823] 39 286 -3,87
Catégorie B 38 831 39 286 -1,17]
Catégorie C 32 757

Total 45 548 43 350 4,83

RSU 2024
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) Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes

Contractuels sur emploi permanent (en ETPR) (en ETPR) Ecart (en %)
FILIERE ADMINISTRATIVE 47 685 42 035] 11,85
Catégorie A 51440 49 875 3,04
Catégorie B 34623 34 529 0,27
Catégorie C 30319 29 392 3,06
FILIERE TECHNIQUE 43 547 34 567 20,62]
Catégorie A 61 866 52 487 15,16
Catégorie B 39 438] 35 025 11,19
Catégorie C 31496 29 418| 6,60
FILIERE CULTURELLE 39 320 39 929 -1,55|
Catégorie A 52 947| 43 909 17,07
Catégorie B 39557 32745 17,22,
Catégorie C 33224 30 196 9,11
FILIERE SPORTIVE 31 606}
Catégorie A
Catégorie B 31606
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 39 551 36 760 7,06
Catégorie A 39 551 36 797 6,96
Catégorie B 33 665
Catégorie C
FILIERE MEDICO-SOCIALE 71961 47 588| 33,87
Catégorie A 71961 50 774 29,44
Catégorie B 34 500
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 42 661 56 298| -31,97]
Catégorie A 42 661 56 298| -31,97]
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 33 325 31706 4,86
Catégorie B 33325 31706 4,86
Catégorie C
Total 44 940 39 377] 12,38
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émunérations

3401

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 40 000 habitants, le CNFPT ou un établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre de plus de 40 000 habitants ?

Oui

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Duree
Nombre de Nombre de
Sommes brutes en | Sommes brutes en cumulée en
Hommes femmes
euros (hommes) euros (femmes) g s PPN nombre de
bénéficiaires bénéficiaires
mois
Les dix plus hautes rémunérations en 2024 1120 125,67 € 277 042,16 € 120

RSU 2024
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émunérations

Tous les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir a l'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de

347(1) l'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre) 2012000 000
3.4.7(2) [Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres) 309 280 000

72/101
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4 ghié et sécurité au travail LAR)

Agents affectés a la prévention

Champ : le tableau qui suit conceme les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2024

Retour au sommaire

Effectif en équivalent temps
plein sur 2024

Nombre d'hommes

Nombre de femmes

Hommes Femmes

Assistants* de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la
collectivité)

69

66

Conseillers™ de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la
collectivité)

4

4

Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFI) ***,
titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectivité

Autres personnels affectés a la prévention (animateurs, formateurs prévention, personnes en charge
de la prévention, ...)

17
ydhié et sécurité au travail 412

Actions liées a la prévention dans I'année 2024

Champ : les tableaux qui suivent concement les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2024

Montant
eneuros

(arrondi a I'euro supérieur)

Nombre de jours

Nombre
d'agents

Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en ceuvre des actions de
prévention

27] E|

Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

Formation dans le cadre des habilitations

50 195

Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité (*)

Dépenses comespondant aux mesures prises dans I'année pour 'amélioration des conditions de travail.

Cet indicateur regroupe l'ensemble des frais liés & 'amélioration des conditions dhygiéne et de
prévention (autres formations, investissements, Equipements de Protection Individuelle...)

221610

RSU 2024
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-~/ anté et sécurité au travail 413

Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de I'agent.

Hommes

Femmes

Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2024

124

518

RSU 2024
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anté et sécurité au travail 414

Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2024 ?

S OUI, afficher et indiquer :

| [année de création du document

| L'année de la demiere mise a jour

415

|V0tre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2024 ? Oui
Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de l'année 2024 :
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Oui
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxiques pour la reproduction (CMR) ? Oui
D'autres démarches de prévention des risques ? Oui
|V0tre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2024 ? Oui
Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de danger grave et imminent ? Oui

RSU 2024
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anté et sécurité au travail 421

amp : le tabi 1 qui suit concerne tous 's quel que soit leur statut (y compris contr r emploi non 1anent), présents au c 2024.
| Nombre total d'heures rémunérées sur I'année 2024 8 883 219,80 F Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier :F
|Ya—t-i| eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2024 dans votre collectivité ? | Oui |
Si OUl, afficher le tableau suivant
Nombre de jours d'arréts de travail (pour les accidents
Nombre d'accidents du travail* reconnus dans I'année 2024 du travail survenus dans 'année 2024 ou auparavant)
Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET
Cadres d'emplois - Filiere
Nombre d'accidents de | dont nombre d'accidents | Nombre d'accidents de dont nombre Accident de SERVICE Accident de TRAJET
SERVICE sans arrét TRAJET d'accidents sans arrét
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrateurs 0] 0] q q q 1 q q q q q 4
Attachés 2 4 iy 0 1 4 1 1 31 49 q 274
Secrétaires de mairie 0] 0] q q q q q q q q 0 q
Rédacteurs 1 3 1 1 2 T q 1 q 171 27 109
Adjoints administratifs 0 8 q 2 " q q q 77q 164 289
FILIERE ADMINISTRATIVE 3 15) 2 4 E 23 1 7| 31 996 191 675|
Ingénieurs en chef 0] 0] q 0l o o q 0] q q q q
Ingénieurs 0f 0f q 0 3 2 q 0f o q 12] 26|
Techniciens 1 1 1 q 1 q 1 0] q 4 0 q
Agents de maitrise 2 1 q v 2 1 q 0 204 2 72 244
Adjoints techniques 12 ) iy 1 1 3 q 1 471 511 53] 12
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 14 21 q 2] 1 11 q 2] 259 737 11 522
FILIERE TECHNIQUE 29 29 8 3 g 17] 1 3 934 1254 148] 804
Conservateurs du patrimoine 0 0 q 0 o o q 0 q q q q
Conservateurs des bibliothéques 0 0 q 0 o o q 0 q q q q
Attachés de conservation du patrimoine 1 0 1 v o o q 0 q q q q
Bibliothécaires 0] 0] 0 0 q q q 0] q q 0 q
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0f 0f q 0] 0 0 q 0f q q q q
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 q v o o q 0 q q q q
Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des
bibliothéques 0 0 q 0 o 1 q 0] q q q 97]
Assistants d'enseignement artistique 0 0 q v o o q 0 q q q q
Adjoints territoriaux du patrimoine 8| 3| q 0l 0 2 q 0] 281 1204 q 11
FILIERE CULTURELLE 9 3 1 0 o K q 0 281 120} q 108]
Conseillers des APS 0] 0] q q q q q 0] q q q q
Educateurs des APS 0] 0] [0 q q q q 0] q q 0 q
Opérateurs des APS 0 0 q 0o o o q 0 q q q q
FILIERE SPORTIVE 0f 0f 0 0 q q q 0f q 0 0 q
Conseillers socio-éducatifs 0] 0] 0 q q 1 0 1 q q 0 q
Assistants socio-éducatifs 0] ) 0 q 1 2 0 0] q 159 1 293
Educateurs de jeunes enfants 0 0 q 0 o o q 0 q q q q
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0] 1 q q q 1 0 0] q 14 q q
Agents spécialisés des écoles maternelles 0 0 q 0 o o q 0 q q q q
Agents sociaux 0 0 q v o o q 0] q q q q
FILIERE SOCIALE 0 7] q o 1 4 q 1 o 173 13] 293
Médecins 0] 1 q q q 1 0 0] q 9 q 19
Psychologues 1 0 q q o 1 q 0] q q q 9
Sagesfemmes 0 0 q v o o q 0] q q q q
Cadres de santé paramédicaux 0] 0] 0 0 q 1 q 0] q q 0 9
Puéricultrices cadres de santé 0] 0] [0 q q q q 0] q q 0 q
Puéricultrices™ 0] 0] 0 0 q q q 0] q q 0 q
!eCa;(;r:; (:ZSsante infirmiers, rééducateurs et assistants médico- a 1 q 1 a a q ol d q d d
Infirmiers en soins généraux 0 2 q 1 o o q 0] q 6! q q
Infirmiers 0] 0] [0 q q q q 0] q q 0 q
Aides-soignants 0 0 q v o o q 0] q q q q
Auxiliaires de puériculture 1 9 q 1 o 7 q 1 1 159 q 84
Auxiliaires de soins 0] 0] 0 0 q q q 0] q q 0 q
FILIERE MEDICO-SOCIALE 2| 13 o 3 q 10} q 1 1 227 0 118}
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0] 0] [0 q q q q 0] q q 0 q
|Pédicures-podologues, ergotherapeutes, orthoplistes et
mear:?:ulatgurs d'eglectrora%iologiepmédicale i 0 9 9 9 9 ! 9 ! 9 { 9 9
76/101
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Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Controleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

ololololololololololololololololo

ololololololololololololololololo

Animateurs

212

187]

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

RSU 2024

=lalolololololololololololololololololo

slolslololololololololololololololololo

olololololololololololololololololololo

2lolalololololololololololololololololo

lolalololololololololololololololololo

plolvlololololololololololololololalolo

olololololololololololololololololololo

olololololololololololololololololalolo

ngOOOOOOOOOOOOOOOOO

212]

187]
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anté et sécurité av travail

422

Champ : le tableau qui suit conceme tous les agents quel que soit leur statut (y compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de l'année 2024.
Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatiques .

Y a-il eu des maladies professionnelles ou a caractére professionnel ou contractées en service ou des arréts de travail en lien avec ces maladies en 2024 dans votre collectivité ?

| Oui |

Si OUL, afficher le tableau suivant :

Cadres d'emplois

Nombre de maladies professionnelles ou
a caractére professionnel ou contractées
en service reconnues dans I'année 2024

Nombre de maladies professionnelles ou a
caractére professionnel ou contractées en
service reconnues dans les années
antérieures ayant entrainées des jours
d'arrét dans I'année 2024

Nombre de jours d'arréts de travail

Hommes

Femmes

Hommes Femmes

Nombre de jours d'arrét

Nombre de jours d'arrét dus
ades MP reconnues dans
I'année en fonction du sexe

dans I'année dus a des MP
reconnues dans les années
antérieures en fonction du

sexe

Hommes Femmes Hommes Femmes

Administrateurs

0f 0

Attachés

0f 536

Secrétaires de mairie

0f 0

Rédacteurs

30) 0

Adjoints administratifs

q

FILIERE ADMINISTRATIVE

30 536

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

o

Techniciens

Agents de maitrise

o

Adjoints techniques

=2lololololalolalolo]lo

Clolololololololololo

o
©
w
[+3)
5

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

o

-
N
N
o
N
o
S

FILIERE TECHNIQUE

E
2
i

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

ololololnvl b |ololololololololololo

olololo]l o

ololololul| w |vIololololdv]lolololv]o

o
ololololol o |ololololololololololo
o

olololo

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des
bibliotheques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs

olololololololol o |ol o

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

o

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

o

Agents spécialisés des écoles maternelles

o

Agents sociaux

o

FILIERE SOCIALE

=
©
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Médecins

Psychologues

Sagesfemmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices™

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et i its
médico-techniques

o lolololololololololololololololololololo]l o |ol o
o lolololololololololololololololololololo]l o |ol o

O 1ololololololalolololols2lolololololololol o 10l O 10l0lololol © 101010 lolololololololo

o lolololololololololololololololololololo]l o |ol o

o 1olololololololololololololololololololol o 1ol O lolololo
(=l =] k=] (=] [=] =] k=] i=] =] (=] [=] [=] {=] =] =] [=] K=} k=] i=] [=] [=] B«l (=] Bl =] (=] (=] [=]

o lolololololololololololololololololololo]l o |ol o
-
©
(&)

o Jolololololo

Infirmiers en soins généraux

o
o

Infirmiers

Aides-soignants

Aunxiliaires de puériculture

67| 63

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE
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Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes

manipulateurs d'électroradiologie médicale

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION
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anté et sécurité au travail

424

Pour maladie professionnelle ou a

Pour accidents du travail caractére professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 1 1
Contractuels sur emploi permanent® 1

* y compris pensions d'invalidité du régime général.

RSU 2024
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Contrat d'assurance statutaire pour la prise
en charge du risque maladie

7 r r o r " 4-2-5
~/anté et sécurité av travail

|Avez—vous adhéré a un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour 'année 2024 ? Non

81/101
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Tableau 4.2.6.1 :
Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 10| 4 61 48 69 182 376
Fonctionnaires réintégrés apres un congé de
) Bres apres un cong o 1 1 g 13 21
longue maladie ou de longue durée 0
Fonctionnaires occupant des postes dans des a o 4
services comportant des risques spéciaux 7 30 4 3
Fonctionnaires souffrant de pathologie
particuliéres 50 25 159 212 134 313 .
Total 60 38| 251 283| 220 524 1376
Tableau4.2.6.2 :
Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 2 4 5 14 4 1 40
Contractuels réintégrés aprés un congé de
 reintegres ap & o 0 0 0 0 0
grave maladie 0
Contractuels occupant des postes dans des 9 2 o
services comportant des risques spéciaux 0 9 0 11
Contractuels souffrant de pathologie a9 100 374
particuliéres 21 39 55 120
Total 43 25 53] 138 64| 149 472]
82/101
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[Votre collectivité at-elle été saisie dune demande de protection fonctionnelle au cours de I'année ? [ Oui

Si OU|, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.2.7.1 :

Hommes Femmes

Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause 1

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime 3 5

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent

victime 2 5
Total 6|

Tableau 4.2.7.2 :

Hommes Femmes
Total

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime 1

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent
victime

=

Total 0 0 0 2 0 0
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anté et sécurité au travail 4.2.8

|Votre collectivité a-t-elle connu un accident du travail mortel durant I'année ? Non
Si OU|, afficher et compléter le tableau suivant :
Hommes Femmes Total
|Nombre d'accidents mortels 0
84/101
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Nombre de signalements pour actes de violences physiques, de violences sexuelles, de
= ¥ ¥ i o 331 discrimination, harcélement moral et harcélement sexuel, agissements sexistes, menaces ou actes
anté et sécurité av travail d'intimidation envers le personnel au cours de I'année 2024

ulaires et contractuels, y compris sur un emploi non permanent, présents au cours de lannée 2024.

Tableau4.3.1.1: Actes de violence physique envers le personnel de la collectivité

Estce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) en 2024, Oui
de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Si OU, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre d'actes de violence physique (y compris violences sexuelles) envers le personnel au cours

de l'année 2024 Nombre d'actes de violence sexuelle envers le personnel au cours de I'année 2024

Hommes Femmes Hommes Femmes

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C CatégorieA | CatégorieB | CatégorieC | CatégorieA | CatégorieB | Catégorie C

[@manant du personnel avec arrét de travai

émanant du personnel sans arrét de travail

émanant des usagers avec arrét de traval

=
N

@manant des usagers sans arrét de travail

ofal K 23 0|

Tableau4.3.1.3 : Harcélement moral envers le personnel de la collectivité

Estce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
harceélement moral en 2024, de la part dusagers ou d'autres agents ?

Si OU, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour harcelement moral

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
[@manant du personnel avec arrét de travail 7 7 7
| émanant du personnel sans arrét de travail E
[@manant des usagers avecarrét de ravail
| émanant des usagers sans arrét de travail
| Total i T

Tableau4.3.1.4 : Harcélement sexuel envers le personnel de la collectivité

Estce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
harcélement sexuel en 2024, de la part dusagers ou d'autres agents ?

Si OUL, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour harcelement sexuel

Hommes Femmes

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

émanant du personnel avec arrét de travail 1
[émanant du personnel sans arrét de travail i
|émanant des usagers avecarrét de travail
| émanant des usagers sans arrét de travail
[ Total i T

Tableau4.3.1.5: Agissements sexistes envers le personnel de la collectivité

Estce que certains agents de votre collectivité ont été victimes

d'agissements sexistes en 2024, de la part d'usagers ou d'autres agents ? Oui

Si OU, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour agissements sexistes (cf. définition prévue par I'article L.
1142-2-1 du code du travail)

Hommes Femmes

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

émanant du personnel avec arrét de travail

émanant du personnel sans arrét de travail 3

émanant des usagers avecarrét de travail

émanant des usagers sans arrét de travail
ofal

Tableau4.3.1.6 : Actes de discrimination envers le personnel de la collectivité

Estce que certains agents de votre collectivité ont été victimes d'actes
de discrimination en 2024, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Si OUL, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour actes de discrimination
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

[@manant du personnel avec arrét de travai T 2
| émanant du personnel sans arrét de travail E E
[€manant des usagers avecarrét de travai
[émanant des usagers sans arrét de travail
| Total i L L

Tableau4.3.1.7 : Menaces ou tout autre acte d'intimidation envers le personnel de la collectivité

Estce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
menaces ou de tout autre acte d'intimidation en 2024, de la part Non
dusagers ou d'autres agents ?

Si OU, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour menaces ou tout autre acte d'intimidation

Hommes Femmes

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

&manant du personnel avec arrét de travall
émanant du personnel sans arrét de travail
usagers avecarrét de travai
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anté et sécurité auv travail

432

Modalités organisationnelles

T PRy m

Quelles sont les or
signalement ?

pour le di: itif de

Assuré en propre par la collectivité

Modalités de traitement des faits signalés

Actes de violence physique

Dans votre collectivité, y a-il eu des signalement d'actes de violence physique au cours de I'année ?

Si OU|, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B Catégorie C Catégorie A

Catégorie B

Total
Catégorie C

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de l'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

-
olalalol=

Actes de violence sexuelle

Dans votre collectivité, y at-il eu des signalement d'actes de violence sexuelle au cours de I'année ?

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Total

Catégorie A

Catégorie B Catégorie C Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

(@] [=] (=] [=] [=]

Harcélement moral

Dans votre collectivité, y at-il eu des signalement de harcélement moral au cours de I'année ?

Si OU|, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Total

Catégorie A

Catégorie B Catégorie C Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Nombre de saisines

1 3]

0] 3|

-

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

o
N
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Harcelement sexuel

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcelement sexuel au cours de I'année ?

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B Catégorie C Catégorie A

Catégorie B

Total
Catégorie C

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

=
O|=INOIN

Agissements sexistes

|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'agissements sexistes au cours de I'année ?

Si OU|, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Total

Catégorie A

Catégorie B Catégorie C Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

W
OlWIW|O|W

Menaces

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de menaces au cours de l'année ?

Non

RSU 2024
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Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

(@] [=] [=] (=] [=]

Tout autre acte d'intimidation

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de tout autre acte d'intimidation au cours de I'année ?

Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

(@] (=] (=] (=] {=]

Actes de discrimination

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de discrimination au cours de I'année ?

Si QU afficher et compléter les 2 tableaux suivants :

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par critere de discrimination

Critére de discrimination

Nombre
d'actes
recensés

Opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses

Origine

Orientation sexuelle ou identité de genre

Age

Patronyme

Situation de famille ou de grossesse

Etat de santé

Apparence physique

Handicap

Appartenance ou de Teur non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie
ou une race

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par contexte professionnel

Contexte professionnel

Nombre
d'actes
recensés

Recrutement

Promotion

Rémunération (dont primes)

Evaluation

Niveau et périmetre des missions

Autres

Nombre d'actes de violence physique ou sexuelle, discrimination, harcélement sexuel, harcélement moral, agissement sexiste, menaces ou tout autre acte

d'intimidation recensés ventilés par type de suite donnée

Sila collectivité a répondu OUI a au moins une des questions filtres précédentes, afficher et compléter le tableau suivant :

Type de suites données

Nombre
d'actes
recensés

Accueil

25

Accompagnement de la victime et orientation vers les professionnels
compétents

11

Accompagnement de la victime pour dép6t de plainte

Mesures de mise a I'abri de la victime

Mise en place d'une enquéte

10

Sanctions prises

Usage du droit de réponse ou de rectification

Signalement article 40 code de procédure pénale

Signalement plateforme PHAROS

Signalement aupres d'un hébergeur ou d'un fournisseur d'acces

Autres mesures
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Champ : le tableau qui suit conceme les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de l'année 2024.

Hommes

Femmes

“ o a3 99 3 0Qg

Demande de reclassement au cours de I'année 2024 suite a
une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Demande de reclassement au cours de I'année 2024 suite a
une inaptitude liée a d'autres facteurs

Proposition de période de préparation au reclassement au
cours de l'année

o oo

v 5 o

Période de préparation au reclassement acceptée au cours de
I'année

Période de préparation au reclassement refusée par I'agent
au cours de I'année

Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une période
de préparation au reclassement

Reclassement effectif au cours de I'année 2024 suite a une
inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Reclassement effectif au cours de I'année 2024 suite a une
inaptitude liée a d'autres facteurs

Retraite pour invalidité

Licenciement pour inaptitude physique

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son
lemploi, et a tout emploi, au cours de I'année 2024 suite a
l'avis du comité médical ou de la commission de réforme et
travaillant dans la filiere :

FILERE ADMINISTRATIVE

FILERE TECHNIQUE

FILERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILERE MEDICO-SOCIALE

FILERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIEERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILERE ANIMATION

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées
sur l'année 2024

48

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail

30

147

Mises en disponibilité d'office

RSU 2024
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Votre collectivité at-elle été confrontée a des tentatives de suicide ou des suicides au cours de I'année 2024 ?

Non

Si OUI, afficher et compléter les tableaux suivants :

Tableau 4.5.1.1 :

Hommes

Femmes

égorie B

ie B

Total

Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues
imputables au cours de I'année 2024

Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de
I'année 2024

Nombre de tentatives de suicides déclarées intervenues sur le lieu
de travail

Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail

Total

Tableau 4.51.2 :

Hommes

Femmes

égorie B

ie B

Total

Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues
imputables au cours de I'année 2024

Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de
I'année 2024

Nombre de tentatives de suicides déclarées intervenues sur le lieu
de travail

Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail

Total
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Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents dans les
effectifs au 31/12/2024 ayant participé a au moins une formation en 2024

ormation s

Champ : le tableau qui suit conceme les fonctionnaires et contractuels surun emploi permanent, présents au 31/12/2024 et ayant particioé & au moins une formation en 2024.

CONTRACTUELS SUR EMPLOI
FONCTIONNAIRES PERMANENT TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes

Catégorie A 20 769| 185 394] 1
Catégorie B 12| 201 53] 129 69!
Catégorie C 26 489 30| 64| 851
Total 1659 268 587| 310
Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent

ormation 9112  présents au 31/12/2024 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant participé a au moins
une journée de formation en 2024

Champ : les tableaux qui suivent concement les fonctionnaires et contractuels sur un emploi pemmanent, présents au 31/12/2024 et ayant participé & au moins une formation en 2024.

Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent ayant
participé 3 un ou plusieurs types de formation dans 'année
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de 'année par ex: 1 agent a suii 2 tpes de ions. il est fisé dans chaque type
de formation
Titulaires et stagiaires CNFPT dont CPF dont CPF
au titre au deld Autres (Compte (Compte dont CPF dont CPF
dela dela Collectivité | groanicmes Total Personnel de | Personnel de Hommes Femmes Total Hommes Femmes
cotisation cotisation Formation) Formation)
obligatoire obligatoire Hommes Femmes
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(a) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10) 5.1.1(11) 5.1.1(12)
[Pourtes agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens daccés ala F.P.T. 34 34| 2—2|
Formalion prévue par les statuts particuliers 1351 0 0 77 1377 q 9 97 800 89 q
dont formation diintégration 10( 100| 1
dont formation de professionnalisation 1251 27| 1277| 94 7ﬁ 88’
Formation de perfectionnement 162 730 2980 3872 736| 3089 382!
Formation personnelle (hors congés formation) q _| q
Total 1547] q 730 3007] 5284 q 833) 3911 4744
[Pourtes agents de catégorie B
Préparations aux concours et examens daccés ala F.P.T. 107| 10 4 30| 34|
Formation prévue par les statuts particuliers : 944] 0 0 1) [ 74] 439 513]
"- formation d'intégration 40| 2| 4
"~ formation de professionnalisation 90%‘ iK 91 72] zg' 509]
Formation de perfectionnement 10 39| 828 1327 259 1288| 1547
Formation personnelle (hors congés formation) _| q
Total 1154 q 396) a@' 2 3% q 337] 1757 2094
[Pourtes agents de catégorie C (y compris PACTE) | |
Préparations aux concours et examens daccés ala F.P.T. 73 7 2 1_€|
Formation prévue par les statuts particuliers : 63! 0 0 15 65! [ 80| 306 %
"- formation d'intégration 10 _I 1 2 2
"- formation de professionnalisation 62 15] 64( 80| 304
Fomation de perfectionnement 124] 291 932] 1347| 504 1122] 1 6%
Fomation personnelle (hors congés formation) q q
Total a@l 0 291 947 2070 9 eﬁ' 1446 2034
——————— | | | K | | K |
[TOTAL Toutes catégories 3533 q 1417] 4793 9743 q q 1758] 7114] 8872] q
Nombre total de contractuels occupant un emploi permanent ayant participé 2
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de 'année par un ou plusieurs types de formation dans 'année
ex: 1agent a suvi 2 types de formations, il est comptabilisé dans chaque type
de formation
C sur emploi CNFPT dont CPF dont CPF
au titre au deld Autres (Compte (Compte dont CPF dont CPF
dela dela Collectivité organismes Total Personnel de Personng\ de Hommes Femmes Total Hommes Femmes
cotisation cotisation Formation) Formation)
obligatoire obligatoire Hommes Femmes
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10) 5.1.1(11) 5.1.1(12)
[Pouries agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens daccés ala F.P.T. 90[ 90[ 9 33 42
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 q 0
dont formation d'intégration q q
dont formation de professionnalisation q q
Formation de perfectionnement 602 289 1210 2102 677| 1533 2210]
Fomation personnelle (hors congés formation)
Total 69: q 289 1210 2 1& q 686 1566] 225
[Pour tes agents de catégorie B _I 3_6|
Préparations aux concours et examens daccés ala F.P.T. 36| 2 6 E|
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 q 0
dont formation d'intégration q q
dont formation de professionnalisation
Formation de perfectionnement 34 142 246 729 182 501 683
Fomation personnelle (hors congés formation) % q
Total 377| 0 142) 246 76! q q 184] 507 691 q
Eonr Tes agents de categorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens daccés ala F.P.T. q g 1 1|
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 q 0
dont formation d'intégration q q
dont formation de professionnalisation
Formation de perfectionnement 51 51 103 206 71 188 259
Formation personnelle (hors congés formation)
Total 57] L 51 103 212] q q 71 189) zﬁ q
| | | K | | K |
TOTAL Toutes catégories 1127] q 287 1559] 3168] q q 941 2262] 3203 q
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. 5.12
ormation

r

Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours de I'année

2024

Charmp : le tableau qui suit conceme les agents sur un emploi non permanent, présents au 31/12/2024 et ayant participé & au moins une formation en 2024.

Nombre total de journées de formation dispensées par

Nombre d'agents occupant un emploi non permanent et présents au
31/12/2024 ayant participé & au moins une action de formation dans I'année

RSU 2024

CNFPT CNFPT dont CPF dont CPF dont CPF dont CPF
au titre au deld Autres (Compte (Compte (Compte (Compte
dela dela Collectivité organismes Total Personnel de | Personnel de Hommes Femmes Total Personnel de | Personnel de
cotisation cotisation Formation) Formation) Formation) Formation)
obligatoire obligatoire Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.2 (1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2(4) 5.1.2(5) 5.1.2(6) 5.1.2(6) 5.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2(9) 5.1.2(10) 5.1.2(6)
Collaborateurs de cabinet 1) E 9 2 9 11
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 1 1 1 1
Assistants matemels 0| q
Assistants familiaux 294 0] 77| 411 7 87| o4
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0f o
Agent§ contractuels recrutés sur emplois saisonniers ou 8 9 4 2 4 23 29
occasionnels
[Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé 0| 0
Total 304 ﬂ 89 442 18] 119 133
Apprentis E 23] 13 41 7 42| &
Autres (agents non classables dans les catégories
précédentes) 5 6 15] 26 21 21
TOTAL Tous types 314] 78| 117| 509) 23| 182 205|
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. 1 Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation
ormation 313 4ans Iannée 2024

Champ : le tableau qui suit conceme les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au 31/12/2024.

Titulaires et stagiaires présents au 31/12/2024 Contractuels présents au 31/12/2024
Total

Hommes Femmes Hommes Femmes

5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)

Validation des Acquis et des Expériences (VAE)

Dossiers déposés durant 'année ¢

Dossiers en cours

Dossiers ayant débouché dans I'année sur une validation

IBilans de compétence

Nombre de bilans de compétences financés par la collectivité
territoriale

Congé de formation

Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de 2024 1

- dont le nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation
sur le fondement de I'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet
1983

Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelle
sur le fondement de I'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983
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ormation 514 Codts de formation

Champ : le tableau qui suit conceme le colt des formations qui ont eu lieu en 2024.

Montants
pour l'année 2024
en euros
5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 1375 849,00
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes)
5.1.4.3 |Autres organismes 1264 942,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement ala charge de la collectivité 13990,73
5.1.4.5 |Colt de la formation des apprentis 500 000,00
Codt total des actions de formation 3154 781,73
RSU 2024
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alogue social 610

Nombre de représentants du personnel par type

d'instance

Vos instances sont-elles placées auprés d'un centre de gestion ? Non
Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :
Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de
Inst représentants du représentants du représentants du représentants du
nstances 5 A | 1&
personnel titulaires personnel |
Hommes Hommes Femmes Femmes
Comité social territorial 7 9
Formation spécialisée hygiéne, de sécurité et des 5 10
de travail
C issi inistrative p 14 17]
Commission consultative paritaire ¢ 7
Pour les centres de gestion uniquement :
Nombre de collectivités
. N Nombre de Nombre de Nombre de .
et d'établissements . . . Nombre de représentants
P représentants du représentants du représentants du .
Instances rattachés a l'instance ) . R o du personnel suppléants
. . personnel personnel titulaires
placée auprés du centre Femmes
Hommes Hommes Femmes

de gestion

Comité social territorial

Formation spécialisée hygiéne, de sécurité et des

diti de travail

Commissi ative p

Commission consultative paritaire

RSU 2024
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ialogue social 11

Réunions statutaires

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans 'année 2024

du comité social territorial *

5

des commissions administratives paritaires

2

des commissions consultatives paritaires

0

* pour les collectivités ayant un CST propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :

Disposez-vous d'une formation spécialisée hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail au sein de votre collectivité?

Sioui:

Nombre de réunions du F3SCT dans l'année 2024

Nombre de jours d'activité des représentants en F3SCT

Nombre de jours d'activité du secrétaire du F3SCT

Pour les centres de gestion, uniquement :

Votre comité social territorial (CST) a-il siégé en 2024 pour exercer les missions
dévolues a une formation spécialisée hygiéne, de sécurité et des conditions de

travail (F3SCT)?

(vide)

Sioui:

Nombre de réunions du CST dans 'année 2024 pour exercer les missions
dévolues & une F3SCT

/ialogue social 6114

Nombre de saisines de la CAP ou de la CCP

Saisines effectuées a la

demande des agents Total

Saisines de droit

| des commissions administratives paritaires

| des commissions consultatives paritaires

Zialogue social 6.1.2

A renseigner par les CDG et les collectivités non affiliées.

Droits syndicaux

Champ : cette rubrique conceme les fonctionnaires et contractuels, présents au cours de l'année 2024.

Nombre de jours
dans 'année 2024

Joumées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de l'article
16 du décretdu 3 avril 1985

49

Joumées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de
concertation en application de I'article 18 du décret du 3 avril 1985

100

Joumées d'autorisation d'absence accordées pour participer a@ une réunion de
travail convoquée par I'administration ou a une négociation en application de
l'article 18 du décretdu 3 avril 1985

100

Joumées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires

35

Nombre d'heures
dans 'année 2024

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en
application de I'article 14 du décret du 3 avril 1985

7025

Heures de décharges d'activité de service :

| - auxquelles ont droit les organisations syndicales

12000 |

| - effectivement utilisées

9942 |

Nombre de protocoles
dans 'année 2024

|Nombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire)

0

7ialogue social
9 613

Conflits du travail : gréves

Votre collectivité at-elle été concemnée par les gréves en 2024 ?

Si 0Ul, afficher le tableau suivant :

Cessations collectives et concertées du travail

Nombre de jounées de
gréve en 2024

Total (y compris les joumées sans précision de la nature locale ou nationale du
mot d'ordre)

115

- sur mot d'ordre national

115

- sur mot d'ordre uniquement local

0

- non précisé, autres

0

RSU 2024
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. Nombre de négociations engagées au cours de I'année 2024 et nombre d’accords collectifs conclus et
" ialogue social 615

signés
[Avez-vous engagé des négociations au cours de fannée 2024 ? | Non |
|Avez-vous conclu un ou plusieurs accords collectifs, en 2024 ou avant ? | Non |
Nombre de Nombre de
. négociations engagées
négociations engagées o Nombre  d'accords Nombre d'accords
a l'initiative des
Domaines de négociation a l'initiative de organisations collectifs conclus et collectifs conclus et
Il'autorité territoriale syndicales au cours de signés avant 2024 signés en 2024
au cours de 2024 2024
Condtions et ion du travail (dont actions de prévention dans les domaines de lhygiéne, de la sécurité et de la santé au travail )
Temps de travail, qualité¢ de vie au travail, modalités de déplacements entre le domicile et le travail, impacts de la numérisation sur l'organisation et les
conditions de travail
Mise en place du télétravail
social des mesures de ré ion_des services
Mise en ceuvre des actions en faveur de la lutte contre le ré climatique, pré ion des ressources et de l'environnement et de la
responsabilité sociale des organisations
Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes
Promotion de ['égalité des chances et reconnaissance de la diversité et la prévention des discriminations dans faccés aux emplois et la gestion des carriéres
Insertion i maintien dans l'emploi et évolution professionnelle des p en situation de handicap
Déroulement des carriéres et promotion i
Apprentissage
Formation i et formation tout au long de la vie
él collectif et modalités de mis en ceuvre de politiques i
Action sociale
Protection sociale
Evolution des métiers et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
96/101

RSU 2024 IND 6.15



d’une délibération de I'organe délibérant.

Existence d’un accord visant a assurer la continuité des
/ |a|ogue social 6.16 services publics en cas de gréve des agents ou, a défaut,

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant a assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2024 ? Non

Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,
A défaut, existe-t-il une délibération de l'organe délibérant en 2024 ? Ne sait pas
SiOUl a 6.1.6.1 ou 6.1.6.2,
Quels sont les services publics concemés par la continuité de service en 2024 ?
Collecte et traitement des déchets des ménages Non
Transport public de personnes Non
Aides aux personnes agées et handicapées Non
Accueil des enfants de moins de 3 ans Oui
Accueil périscolaire Non
Restauration collective et scolaire Oui
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" %ﬁon et protection sociale 711

Dépenses engagées pour la réalisation des prestations

d'action sociale

Les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir a I'euro supérieur). O réelles, hors d'ordre.
Montant des dépenses pour la réalisation des prestations

d'action sociale (en € ; ions réelles, hors i 5697 175|
d'ordres)

n%fion et profection sociale 112

Modalités de mise en ceuvre de I'action sociale

Presfations servies directement par la collectivité (*)

Prestations servies par I'intermédiaire d'un centre de gestion
(conclusion d'un contrat-cadre d'action sociale)

Prestations servies par I'intermédiaire d'une association
nationale

Prestations servies par I'intermédiaire d'un organisme a but
non lucratif ou d'une association locale (comité d'oeuves
sociales local, organisme propre ala collectivité)

(*) Chéques vacances, restauration, aide a la famille, subventions pour séjours d'enfants, prestation pour enfant en situation de handicap, autres...

v%i_ion et profection sociale 713

Nombre de bénéficiaires des prestations d'action
sociale par type de prestation et par catégorie

hiérarchique et sexe

RSU 2024

Nombre de
Type de prestation Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
. [Subventions 0] 0 0 0 0 0]
Restauration [Titres restaurants a1 1237 137, 515, 364 640,
Logement
Famille Places réservées en creches El 13 3 4 8 8|
| Tickets OESU garde denfants 0-6 ans | | | | o o
[ Allocation garde de jeunes enfants 25| 95 3] 22| 15| 28|
[Autres aides & la garde denfant | | 0 0 o |
Subventions pour séjours d'enfants (en colonie de
vacances, en centres de loisirs, sans hébergement, 12| [ q 30| 10 46
séjours linguistiques...)
Allocation aux parents d'enfants handicapés ou de
jeunes adultes handicapés poursuivant des études ou [ q q q o [0
un apprentissage
Séjours en centres de vacances spécialisés 0 0 0 0 o) 0
Vacances et loisirs Chéque-vacances 13| 77| 20| 127] 126] 371
Chéque lire 0 0 0 0 o) 0
Cheque culture 0| 0 0 0 0 0|
Préts et aides exceptionnelles (situations difficiles) T 1
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g %iion et protection sociale 120

Existence d'un accord collectif sur la

protection sociale complémentaire

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

Non

g %iion et protection sociale 121

Procédure retenue par la collectivité pour
la protection sociale complémentaire santé
et prévoyance

Santé Prévoyance
Via une convention de participation propre a la collectivité Non Non
Via une adhési.on a une convention de participation souscrite par le Oui Oui
centre de gestion
Via un contrat ou un réglement labellisé Non Non

g %iion et protection sociale 122

Nombre de bénéficiaires et montant des

prestations de protection sociale

complémentaire

Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 833 565|
Catégorie B 413 311
Catégorie C 735 538
Agents sur emploi non permanent 91 37
Nombre total de bénéficiaires 2072 1451
Montant des participations (en €)

Catégorie A 284 947 73280
Catégorie B 147 880 43211
Catégorie C 269 305 74 354
Agents sur emploi non permanent 29500 4824
Montant total des participations* (en €) 731632, 195 669

* arrondir a I'euro supérieur.

RSU 2024
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iscipline

L]

es concement les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de lannée 2024.

811

Des sanctions disciplinaires ont-elles été prononcées au cours de l'année 2024

Oui

SiOUI, afficher le tableau suivant :

Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans I'année

Fonctionnaires titulaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires titulaires (art. 89 de la loi du 26 janvier 1984) en 2024

Hommes

Femmes

Sanctions du ler groupe :

26

13

Avertissement

o

Blame

N| o

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours

®

Sanctions du 2éme groupe :

Radiation du tableau d'avancement

- dont en complément d'une sanction du 2eme groupe

- dont en complément d'une sanction du 3éme groupe

Abaissement d'échelon

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours

Sanctions du 3éme groupe :

Rétrogradation

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours a 2 ans

Sanctions du 4éme groupe :

Mise a la retraite d'office

Révocation

o|o|o|w|o|w|o|o|o]|o| o]

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o| w| &

Fonctionnaires stagiaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires stagiaires (art. 6 du décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992) en 2024

RSU 2024

Hommes Femmes
Avertissement 0 1
Blame 1 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 & 15 jours 0 0
Exclusion définitive du service 1 0

Nombre de prononcées c les agents contractuels (art. 36-1 du décret n° 88-145 du 15 février 1988) en 2024

Contractuels

Hommes Femmes
Avertissement 1 1
Blame 1
Exclusion temporaire de fonctions 2
Licenciement 1

Principal motif des pr les agents fc et Is en 2024

Précision : compter un motif par sanction

Hommes Femmes
Probité, intégrité (détoumement, conservation de fonds, malversation, vol,
dégradation, dettes, chéque sans provision) 3 1
Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance
hiérarchique, absence iméguliére, abandon de poste) " 6
Atteinte a la discrétion professionnelle, au secret professionnel, au secret des
comespondances, 2 la vie privée, a la liberté individuelle 1 1
Incorrections, violences, insultes, harcélement moral 6 3
Ivresse
Moeurs (dont harcélement sexuel) 7
Manquement a l'obligation de laicité, atteinte au principe de neutralité,
discrimination, manquement a l'obligation de réserve
Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts
Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation 1
Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale (pour
manquements non mentionnés dans les colonnes précédentes)
Autres 5 6
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911 Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du remboursement des frais
nvironnement - de trajets domicile — travail en transport en commun

—
Champ : Conceme les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de lannée 2024.
Hommes Femmes Ensemble
Nombre d'agents, par se‘x‘e, qui bénfﬁcien( du remboursement des frais de trajets 630 1809 2439
domicile - travail en transport en commun
5 912 Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du forfait de mobilité durable
nvironnement
—
Champ : Conceme les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de lannée 2024.
Hommes Femmes Ensemble
| Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du forfait de mobilité durable 88 183 m
gnv ronnement 913 Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient de la prime de covoiturage
—
Champ : Conceme les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de lannée 2024.
Hommes Femmes Ensemble
| Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient de la prime de covoiturage 5 0 2

RSU 2024
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