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IV
D1

EMPLOIS 
PERMANENTS A 

TEMPS 
COMPLET

EMPLOIS 
PERMANENTS A 
TEMPS NON 
COMPLET

TOTAL
AGENTS 

TITULAIRES
AGENTS NON 
TITULAIRES

TOTAL

EMPLOIS FONCTIONNELS (a)
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 23 0 23 18 0 18

DIRECTEUR DE CLASSE NORMALE FPH A 1 1 1 1
ATTACHE PRINCIPAL D'ADMINISTRATION HOSPITALIERE A 1 1 0
ADJOINT DES CADRES CLASSE EXCEPT 2011 T4 B 1 1 1 1
ADJOINT DES CADRES CLASSE SUPERIEURE 2011 T4 B 4 4 3 3
ADJOINT DES CADRES CLASSE NORMALE 2011 T4 B 1 1 1 1
ADJ ADM HOSPITALIER 1E CLASSE C 4 4 2 2
ADJ ADM HOSPITALIER 2E CLASSE C 10 10 9 9
ADJ ADM HOSPITALIER PPAL 1 CL C 1 1 1 1

FILIERE TECHNIQUE © 37 0 37 25 3 28
TECHNICIEN HOSPITALIER B 4 4 3 3
AGENT DE MAITRISE HOSPITALIER C 1 1 0
AGENT ENTRETIEN QUALIFIE HOSPITALIER C 9 9 7 2 9
MAITRE OUVRIER HOSPITALIER C 9 9 5 5
MAITRE OUVRIER PRINCIPAL HOSP C 4 4 3 3
OUVRIER PROFESSIONNEL QUALIFIE C 10 10 7 1 8

FILIERE MEDICO‐SOCIALE (e) 174 0 174 141 10 151
CADRE SUPERIEUR DE SANTE A 1 1 1 1
CADRE DE SANTE  A 1 1
CADRE SUPERIEUR DE SANTE PARAMEDICAL A 1 1 1 1
CADRE SOCIO‐EDUCATIF HOSPITALIER A 2 2 2 2
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX G1 A 6 6 6 6
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX G2 A 6 6 6 6
MEDECIN  A 1 1 0
PSYCHOLOGUE DE CLASSE NORMALE (H) A 3 3 1 1 2
PUERICULTRICE G1 A 1 1 1 1
ASSISTANT SOCIO EDUCATIF FPH B 3 3 2 1 3
ASSISTANT SOCIO EDUCATIF PRINC. FPH B 6 6 5 5
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS CL. NORM. FPH B 8 8 6 6
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS CL. SUP. FPH B 4 4 4 4
INFIRMIERE CL SUP (H) B 2 2 2 2
INFIRMIERE DE CLASSE NORMALE (H) B 2 2 2 2
MONITEUR EDUCATEUR FPH B 3 3 1 1
AGENT DES SERVICES HOSPITALIERS QUAL. C 29 29 20 2 22
AIDE SOIGNANT CLASSE EXCEPTIONNELLE C 11 11 11 11
AIDE SOIGNANT CLASSE NORMALE C 57 57 45 6 51
AIDE SOIGNANTDE CLASSE SUPERIEURE C 26 26 24 24
AUXI PUER HOSP (ASCN) C 1 1 1 1

FILIERE SPORTIVE (g)
FILIERE CULTURELLE (h)
FILIERE ANIMATION (i)

TOTAL 234 0 234 184 13 197

(2) Catégories : A,B ou C

GRADES OU EMPLOIS (1)

IV ‐ ANNEXES
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS ‐ ETAT DU PERSONNEL AU 31/07/2016

EMPLOIS BUDGETAIRES (3)

CATEGORIES (2)

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS 

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément à la circulaire n°NOR:INTB9500102C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également comptabilisés 
dans leur filière d'origine.



Exemple: un agent à temps plein (quotité de travail:100%) présent toute l'année correspond à 1 ETPT; un agent à temps partiel, à 80% (quotité de travail = 80%) 
présent toute l'année correspond à 0,8 ETPT; un agent à temps partiel, à 80% (quotité de travail = 80 %) présent la moitié de l'année (ex: CDD de 6 mois, recrutement 
à mi‐année) correspond à 0,4 ETPT (0,8*6/12).
(5)Par exemple: emplois dont les missions ne correspondent pas à un cadre d'emploi existant, "emplois spécifiques" régis par l'article 139 ter de la loi n°84‐53 du 26 
janvier 1984 etc.

(3)Emplois budgétaires crées par l'assemblée délibérante.Les emplois permanents à temps complets sont comptabilisés pour une unité, les emplois à temps non 
complet sont comptabilisés à hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération créant l'emploi.
(4) Equivalent temps plein travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel à l'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période 
d'activité sur l'année:
ETP: Effectifs physiques*quotité de temps de travail*période d'activité dans l'année



Département des Hauts-de-Seine - Pouponnière

Nombre de membres en exercice     46
Nombre de membres présents          39     
Nombre de suffrages exprimés        46
VOTES      :  Pour 38

Contre 0
Abstentions 8

Date de convocation : 26/09/2016

Présenté par le président du conseil départemental
et délibéré par le conseil départemental,
A NANTERRE, le 14/10/2016

   Les membres du conseil départemental,
(signatures ci-jointes)

Certifié exécutoire par le président, compte tenu de la transmission en préfecture, 
le 21/10/2016 et de la publication, le 21/10/2016

A NANTERRE, le 

ARRETE - SIGNATURES

























IV
D1

EMPLOIS 
PERMANENTS 

A TEMPS 
COMPLET

EMPLOIS 
PERMANENTS 
A TEMPS NON 
COMPLET

TOTAL
AGENTS 

TITULAIRES
AGENTS NON 
TITULAIRES

TOTAL

EMPLOIS FONCTIONNELS (a)
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 10 0 10 10 0 10

ATTACHE ADMI PRINCIPAL HOSP A 2 2 2 2
DIRECTEUR DE CLASSE NORMALE FPH A 1 1 1 1

ADJOINT DES CADRES CLASSE NORMALE  B 1 1 1 1
ADJOINT DES CADRES CLASSE SUPERIEURE B 1 1 1 1
ADJ ADM HOSPITALIER 1E CLASSE C  1 1 1 1
ADJ ADM HOSPITALIER 2E CLASSE C  4 4 4 4

FILIERE TECHNIQUE © 16 0 16 15 0 15
AGENT ENTRETIEN QUALIFIE HOSPITALIER C  6 6 5 5
MAITRE OUVRIER HOSPITALIER C  4 4 4 4
MAITRE OUVRIER PRINCIPAL HOSP C  1 1 1 1
OUVRIER PROFESSIONNEL QUALIFIE C  5 5 5 5

FILIERE MEDICO‐SOCIALE (e) 37 0 37 29 3 32
MEDECIN TERR. 2 EME CLASSE A 1 1 0
PSYCHOLOGUE DE CLASSE NORMALE (H) A 1 1 1 1
PUERICULTRICE G2 A 1 1 1 1
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX G2 A 1 1 0
SAGE FEMME HOSP CADRE SUPERIEUR A 1 1 1 1
ASSISTANT SOCIO EDUCATIF PRINC. FPH B 9 9 9 9
DIETETICIEN CLASSE NORMALE B 1 1 0
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS CL. NORM. FPH B 1 1 1 1
AGENT DES SERVICES HOSPITALIERS QUAL. C 1 1 1 1
AIDE SOIGNANT CLASSE EXCEPTIONNELLE C 5 5 5 5
AIDE SOIGNANT CLASSE NORMALE C 10 10 6 2 8
AIDE SOIGNANTDE CLASSE SUPERIEURE C 5 5 5 5

FILIERE SPORTIVE (g)
FILIERE CULTURELLE (h)
FILIERE ANIMATION (i)

TOTAL 63 0 63 54 3 57

(2) Catégories : A,B ou C

IV ‐ ANNEXES
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS ‐ ETAT DU PERSONNEL AU 31/07/2016

EMPLOIS BUDGETAIRES (3)

CATEGORIES (2)

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS 

Exemple: un agent à temps plein (quotité de travail:100%) présent toute l'année correspond à 1 ETPT; un agent à temps partiel, à 80% (quotité de 
travail = 80%) présent toute l'année correspond à 0,8 ETPT; un agent à temps partiel, à 80% (quotité de travail = 80 %) présent la moitié de l'année (ex: 
CDD de 6 mois, recrutement à mi‐année) correspond à 0,4 ETPT (0,8*6/12).
(5)Par exemple: emplois dont les missions ne correspondent pas à un cadre d'emploi existant, "emplois spécifiques" régis par l'article 139 ter de la loi 
n°84‐53 du 26 janvier 1984 etc.

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément à la circulaire n°NOR:INTB9500102C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également 

(3)Emplois budgétaires crées par l'assemblée délibérante.Les emplois permanents à temps complets sont comptabilisés pour une unité, les emplois à 
temps non complet sont comptabilisés à hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération créant l'emploi.

GRADES OU EMPLOIS (1)

(4) Equivalent temps plein travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel à l'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par 
leur période d'activité sur l'année:
ETP: Effectifs physiques*quotité de temps de travail*période d'activité dans l'année



Département des Hauts-de-Seine - Centre maternel

Nombre de membres en exercice     46
Nombre de membres présents          39     
Nombre de suffrages exprimés        46
VOTES      :  Pour 38

Contre 0
Abstentions 8

Date de convocation : 26/09/2016

Présenté par le président du conseil départemental
et délibéré par le conseil départemental,
A NANTERRE, le 14/10/2016

   Les membres du conseil départemental,
(signatures ci-jointes)

Certifié exécutoire par le président, compte tenu de la transmission en préfecture, 
le 21/10/2016 et de la publication, le 21/10/2016

A NANTERRE, le 

ARRETE - SIGNATURES



























IV
D1

EMPLOIS 
PERMANENTS 

A TEMPS 
COMPLET

EMPLOIS 
PERMANENTS 
A TEMPS NON 
COMPLET

TOTAL
AGENTS 

TITULAIRES
AGENTS NON 
TITULAIRES

TOTAL

EMPLOIS FONCTIONNELS (a)
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 23 23 14 1 15

ATTACHE ADMI PRINCIPAL HOSP A 1 1 1 1
ATTACHE D'ADMINISTRATION HOSPITALIERE A 4 4 1 1
DIRECTEUR HORS CLASSE FPH A 2 2 1 1
ADJOINT DES CADRES CLASSE EXCEPT 2011 T4 B 1 1 0
ADJOINT DES CADRES CLASSE NORMALE 2011 T4 B 2 2 2 2
ADJOINT DES CADRES CLASSE SUPERIEURE B 2 2 1 1 2
ADJ ADM HOSPITALIER 1E CLASSE C 1 1 1 1
ADJ ADM HOSPITALIER 2E CLASSE C 8 8 6 6
ADJ ADM HOSPITALIER PPAL 2E CLASSE C 2 2 1 1

FILIERE TECHNIQUE © 39 39 29 1 30
TECHNICIEN HOSPITALIER B 2 2 2 2
AGENT DE MAITRISE HOSPITALIER C 0 0
AGENT ENTRETIEN QUALIFIE HOSPITALIER C 20 20 15 15
MAITRE OUVRIER HOSPITALIER C 4 4 3 3
MAITRE OUVRIER PRINCIPAL HOSP C 3 3 1 1
OUVRIER PROFESSIONNEL QUALIFIE C 10 10 8 1 9

FILIERE MEDICO‐SOCIALE (e) 112 112 75 4 79
CADRE SOCIO‐EDUCATIF HOSPITALIER A 2 2 1 1
CADRE SUPERIEUR SOCIO‐EDUCATIF HOSP A 1 1 0
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX G1 A 2 2 2 2
MEDECIN TERR. 2 EME CLASSE A 1 1 0
PSYCHOLOGUE DE CLASSE NORMALE (H) A 3 3 2 2
PSYCHOLOGUE HORS CLASSE (H) A 1 1 1 1
ASSISTANT SOCIO EDUCATIF FPH B 29 29 21 1 22
ASSISTANT SOCIO EDUCATIF PRINC. FPH B 38 38 31 31
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS CL. NORM. FPH B 5 5 3 3
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS CL. SUP. FPH B 7 7 5 5
MONITEUR EDUCATEUR FPH B 19 19 7 1 8
AGENT DES SERVICES HOSPITALIERS QUAL. C 3 3 3 3
AIDE SOIGNANT CLASSE NORMALE C 1 1 1 1

FILIERE SPORTIVE (g)
FILIERE CULTURELLE (h)
FILIERE ANIMATION (i)

TOTAL 174 0 174 118 6 124

(2) Catégories : A,B ou C

(5)Par exemple: emplois dont les missions ne correspondent pas à un cadre d'emploi existant, "emplois spécifiques" régis par l'article 139 ter de la loi n°84‐
53 du 26 janvier 1984 etc.

IV ‐ ANNEXES
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS ‐ ETAT DU PERSONNEL AU 31/07/2016

EMPLOIS BUDGETAIRES (3)

CATEGORIES (2)

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS 

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément à la circulaire n°NOR:INTB9500102C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également 
comptabilisés dans leur filière d'origine.

(3)Emplois budgétaires crées par l'assemblée délibérante.Les emplois permanents à temps complets sont comptabilisés pour une unité, les emplois à temps 
non complet sont comptabilisés à hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération créant l'emploi.
(4) Equivalent temps plein travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel à l'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur 
période d'activité sur l'année:
ETP: Effectifs physiques*quotité de temps de travail*période d'activité dans l'année

GRADES OU EMPLOIS (1)

Exemple: un agent à temps plein (quotité de travail:100%) présent toute l'année correspond à 1 ETPT; un agent à temps partiel, à 80% (quotité de travail = 
80%) présent toute l'année correspond à 0,8 ETPT; un agent à temps partiel, à 80% (quotité de travail = 80 %) présent la moitié de l'année (ex: CDD de 6 
mois, recrutement à mi‐année) correspond à 0,4 ETPT (0,8*6/12).



Département des Hauts-de-Seine - Cité de l'enfance et de l'adolescence

Nombre de membres en exercice     46
Nombre de membres présents          39     
Nombre de suffrages exprimés        46
VOTES      :  Pour 38

Contre 0
Abstentions 8

Date de convocation : 26/09/2016

Présenté par le président du conseil départemental
et délibéré par le conseil départemental,
A NANTERRE, le 14/10/2016 

   Les membres du conseil départemental,
(signatures ci-jointes)

Certifié exécutoire par le président, compte tenu de la transmission en préfecture, 
le 21/10/2016 et de la publication, le 21/10/2016

A NANTERRE, le 

ARRETE - SIGNATURES






