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L’assemblée départementale du Département des Hauts-de-Seine a approuvé le 20 février 2026,
en séance publique, les perspectives pluriannuelles 2026-2028 en faveur de I’égalité entre les
femmes et les hommes. Cette nouvelle étape s’inscrit dans la continuité de la stratégie lancée
en 2023 et confirme la volonté du Département d’agir durablement pour faire progresser I’égalité
sur I’ensemble du territoire.

A travers cette stratégie, le Département affirme une approche globale : confirmer ’engagement
de Padministration départementale en faveur de I’égalité professionnelle, promouvoir I'égalité
des chances, avec le programme « Femmes des Hauts-de-Seine » qui vise a soutenir les filles et
les femmes du territoire, en particulier les plus jeunes et les plus fragiles, dans les différents
domaines d’intervention du Département, sensibiliser les jeunes, filles et garcons, a I’égalité
femmes-hommes et développer la culture du respect, poursuivre et renforcer la mobilisation du
Département contre toutes les formes de violences, de vulnérabilité et de précarité rencontrées
par les filles et les femmes

Ce premier programme pluriannuel s’est traduit par des avancées et des actions concrétes pour I'égalité
entre les femmes et les hommes, et contre toutes les formes de discriminations, agissements sexistes
et violences subies par les filles et les femmes de notre territoire.

Des ressources dédiées ont été mobilisées pour la période 2023-2025. 22,6 M€ ont ainsi été
alloués par le Département sur la période 2023-2025 aux actions déclinant des mesures
spécifiques et un Secrétariat général a I’égalité femmes-hommes a été créé afin de piloter la mise
en ceuvre de la stratégie départementale.

Déployé depuis 2023, le programme « Femmes des Hauts-de-Seine » traduit 'engagement du
Département des Hauts-de-Seine en faveur de la place et de la réussite des Altoséquanaises. Cette
action repose sur trois axes majeurs.

Soutenir les parcours de vie des femmes.

Prés de 9 000 femmes sont accueillies chaque année dans les Centres de Santé Sexuelle, afin d’étre
accompagnées dans leur vie affective, sexuelle et leur parentalité.

Favoriser la réussite et I'insertion socio-professionnelle.

Le Département agit concrétement a travers un appel a projets dédié a I'égalité femmes-hommes, un
programme de mentorat, avec I'association Capital Filles, pour les lycéennes des quartiers prioritaires,
I'ouverture d’une 7¢ Ecole Francaise des Femmes & Bagneux (485 femmes accompagnées chaque
année par I'Institut des Hauts-de-Seine), ainsi qu’un soutien renforcé a I'entrepreneuriat féminin, avec
la CCl des Hauts-de-Seine. Les parcours inspirants d’Altoséquanaises sont également valorisés afin
de faire émerger de nouveaux modeéles de réussite.

Encourager I’accés au sport et a la culture.

Avec 5,8 M€ consacrés au sport féminin entre 2023 et 2025, 53 bourses attribuées a des sportives de



haut niveau et prés de 30 000 jeunes filles accueillies dans le cadre de Vacan’Sports, le Département
affirme son soutien a la pratique sportive féminine. Il poursuit également ses actions en faveur de
I'égalité femmes-hommes dans les pratiques culturelles, de la promotion du travail des femmes dans
les interventions d’éducation artistique et culturelle, et de la lutte contre les violences sexistes et
sexuelles lors des grands événements culturels départementaux.

Convaincu que I'égalité se construit dés le plus jeune age, le Département des Hauts-de-Seine
propose depuis la rentrée 2023-2024 un programme global a destination de I’ensemble des
colléges des Hauts-de-Seine. Ce programme vise notamment a élargir les choix d’orientation et a faire
découvrir des filieres et métiers, a déconstruire les stéréotypes de genre, éduquer a la vie affective et
relationnelle et sensibiliser a des thématiques de santé féminine. En deux ans, prés de 56 000
participations de collégiens, filles et gargons, ont été recensées. De nouveaux dispositifs ont été
créés pour renforcer cette dynamique, parmi lesquels le Curious Lab’ Egalité femmes-hommes, le
soutien a l'association Elles bougent, des Ateliers Egalité filles-gargons ou encore, des visites des
Campus des Métiers et des Qualifications.

La lutte contre les violences faites aux femmes constitue une priorité majeure. Prés de 5,9 M€
ont été mobilisés entre 2023 et 2025 pour soutenir les associations spécialisées et accompagner
les communes. La création de I'Observatoire départemental des violences faites aux femmes en 2023
a marqué une étape décisive. Il structure I'action territoriale a travers la formation des professionnels,
la production de guides pratiques, la réalisation de diagnostics territoriaux partagés et I'appui aux
stratégies locales de lutte contre les violences faites aux femmes. Le partenariat noué avec I'application
UMAY a permis l'ouverture de dix « Safe Places — Lieux Sirs » et la formation de plus de 130
professionnels. Enfin, le Département renforce son action en faveur des femmes les plus fragiles,
notamment les bénéficiaires du RSA et les méres isolées, a travers le Programme départemental
d’insertion 2024-2026. Le Bus Santé Femmes, dispositif itinérant d’« aller-vers », a accompagné 2 863
femmes entre 2023 et 2025, en leur proposant un soutien préventif, sanitaire, social et psychologique
de proximité.

Perspectives 2026-2028 : amplifier, déployer et renforcer I'action départementale sur tout le
territoire

Pour la période 2026-2028, le Département entend amplifier le programme « Femmes des Hauts-
de-Seine » afin de soutenir plus fortement la place et la réussite des filles et des femmes
altoséquanaises, en particulier les plus jeunes et les plus fragiles.

Parmi les priorités : la mise en ceuvre d’'un plan d’action annuel autour du 8 mars, le lancement de
nouveaux appels a projets en faveur de I'égalité femmes-hommes, le soutien au sport féminin et a la
promotion de I'égalité dans les pratiques culturelles, ainsi que le renforcement des actions de prévention
et de lutte contre les violences sexistes et sexuelles dans les milieux sportifs, artistiques et culturels. Le
Département poursuivra également son engagement en faveur de I'entrepreneuriat féminin, de
l'insertion socio-professionnelle et de la réussite académique des jeunes filles.

Ces perspectives visent également a intégrer pleinement I'égalité femmes-hommes dans la conception
d’équipements et d’espaces publics plus sirs, accessibles et adaptés a des usages mixtes et partagés.

Le Département poursuivra et amplifiera, sur la période 2026-2028, ses actions dans les colléges.

Les priorités porteront sur 'ouverture du champ des possibles des jeunes, a travers le déploiement du
Curious Lab’ Egalité femmes-hommes, des Parcours Horizon avec la visite des Campus des Métiers et
des Qualifications, la diffusion du film Les Figures de I'ombre auprés des collégiens — y compris des
jeunes confiés a I'Aide sociale a I'enfance — ainsi que le soutien a des associations comme Elles bougent



qui promeut les métiers scientifiques et techniques auprés des filles. Le Département poursuivra
également le développement des Ateliers Egalité filles-gargons et d’expérimentations complémentaires,
notamment autour des soft skills, ainsi que les actions d’éducation a la vie affective, relationnelle et a la
sexualité, en intégrant les enjeux de santé féminine.

En agissant conjointement sur I'orientation, la confiance en soi et I'’éducation au respect, le
Département entend lutter contre I'autocensure des jeunes et ancrer durablement une culture
de I’égalité entre les filles et les gargons.

Pour la période 2026-2028, le Département poursuivra son soutien financier aux associations engagées
dans la lutte contre les violences faites aux femmes et l'aide aux victimes, tout en développant des
actions de sensibilisation du grand public et de prévention des VSS, notamment auprés des jeunes.

L’'Observatoire départemental des violences faites aux femmes verra son action consolidée afin de
renforcer la formation des professionnels, améliorer la connaissance du phénoméne grace a la collecte
et 'analyse de données, et accompagner les communes et les services de I'Etat dans le cadre des
Contrats locaux de mobilisation et de coordination de lutte contre les violences sexistes et sexuelles.

Le Département poursuivra également ses initiatives contre le harcélement de rue et les VSS dans
I'espace public. Enfin, la période 2026-2028 permettra d’approfondir des enjeux encore insuffisamment
traités, en particulier les violences économiques et l'insertion socio-professionnelle des femmes
victimes de violences conjugales, a travers des expérimentations favorisant leur autonomie financiére.

Georges Siffredi, Président du Département des Hauts-de-Seine : « Avec cette stratégie 2026-
2028, le Département des Hauts-de-Seine confirme une nouvelle fois son engagement en faveur d’une
égalité réelle et concrete, au plus prés des habitantes et des habitants. En renforgant ses actions de
prévention, de sensibilisation, d’accompagnement et de protection, le Département veut faire du
territoire un lieu d’épanouissement, de sécurité et d’ambition pour toutes les altoséquanaises,
notamment les plus fragiles, en luttant contre toutes les formes de discriminations, de vulnérabilité et
de précarité rencontrées par les femmes »

Une mobilisation renforcée a I'occasion du 8 mars 2026

Le Département des Hauts-de-Seine se mobilise a I'occasion de la Journée internationale des droits
des femmes, le 8 mars, avec une programmation dédiée déployée pendant deux semaines sur
'ensemble du territoire.

Plusieurs temps forts viendront illustrer cet engagement : la remise du Trophée départemental Elles en
Seine (3¢ édition) le 12 mars 2026, un programme musical exceptionnel « Résonances » au Musée
départemental Albert-Kahn le 7 mars, une table ronde « Entrepreneur, un métier de femme ! » organisée
avec la CCl Hauts-de-Seine le 10 mars, la visite du Bus Santé Femmes le 12 mars, ainsi que la diffusion
du film Les Figures de 'ombre du 16 au 19 mars auprés de prés de 1 900 collégiens.

Les Services des Solidarités Territoriales s’associeront pleinement & cette dynamique a travers des
initiatives locales menées dans plusieurs communes, au plus prés des habitantes et des familles.

A travers cette programmation, le Département réaffirme sa volonté d’ancrer durablement la
culture de I’égalité et du respect, en conjuguant sensibilisation du grand public, valorisation des
parcours féminins et actions concrétes en faveur de I’autonomie des femmes.

Retrouvez lintégralit¢ du programme sur le site du Département des Hauts-de-Seine :
https.//www.hauts-de-seine.fr/toutes-les-actualites/detail/journee-femmes-2026
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