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Habiter les Hauts-de-Seine, y grandir, y travailler, s’y 
déplacer ou s’y divertir ... Ce sont autant 
d’expériences de vie à partager sur ce territoire 
d'exception. Car aussi denses qu’ils soient, les 
Hauts-de-Seine se veulent agréables à vivre. Situé 
à l’ouest de Paris, embrassé par la Seine, ce 
territoire dilue en effet l’agitation propre aux grandes 
villes au travers de paysages plus bucoliques, 
forestiers et champêtres. Les quartiers d’affaires et 
d’habitations côtoient les forêts et les grands parcs 
verdoyants, les zones industrielles et artisanales, les 
centres-villes et les cités jardins. Tous, caractérisent 
à leur manière les Hauts-de-Seine, justifient son 
intensité, son dynamisme et finalement lui confèrent 
sa richesse.   
 
Être élu dans un tel département signifie s’engager pleinement pour le bien-être de ses 1,6 million 
d'habitants, en particulier dans leur vie quotidienne et dans un souci permanent de solidarité et de 
proximité. Il s’agit à la fois de répondre aux besoins exprimés aujourd’hui par nos administrés, et 
d’anticiper et préparer un avenir commun. 

 

Devant la complexité de notre monde et son caractère difficilement prévisible, il convient d’adopter une 
vision et une attitude propres à maintenir notre cohésion, notre capacité à faire société. Cette volonté a 
été partagée en 2015 par les 193 Etats membres des Nations unies et s’est traduite par 17 Objectifs de 
Développement Durable (ODD) à l’horizon 2030. Ce qui est devenu l’Agenda 2030 a vocation à être 
décliné à toutes les échelles de territoire et c’est bien l’esprit de l’engagement que j’avais pris l’année 
dernière en dotant le Département des Hauts-de-Seine d’une stratégie de développement durable. 

 

Au-delà d’un rapport annuel de situation sur l’impact des politiques départementales, toutes justifiées 
et menées dans leurs objectifs propres, il s’agissait de donner un cadre global et cohérent face aux 
grands enjeux qui nous font face. Au regard de ses compétences et volontés, le Département a identifié 
quatre enjeux majeurs sur lesquels nous concentrerons notre travail : prendre soin des habitants, 
s’engager pour mieux vivre ensemble, se reconnecter à la Nature et développer encore plus l’attractivité 
des Hauts-de-Seine. À ces quatre enjeux résolument focalisés sur le territoire et ses habitants, un 
cinquième s’ajoute pour garantir une exemplarité dans la conduite même de notre administration 
départementale. Quinze missions sont donc lancées à la poursuite de ces enjeux ; toutes sont nourries 
par des actions et projets qui se concentrent sur cette première échéance, 2030. 

 

Cet Agenda 2030 constitue donc le support stratégique de nos politiques en faveur d’un développement 
harmonieux et durable. Il s’inscrit dans la continuité des actions que nous mettons en œuvre depuis de 
nombreuses années – comme en témoigne une nouvelle fois le bilan pour 2022 et 2023 – pour impulser 
un nouvel élan et proposer une vision consolidée de la transition écologique et solidaire dans les Hauts-
de-Seine. 

 

Ensemble, nous continuerons ainsi d’écrire, dans la durée, l’histoire des Hauts-de-Seine et de forger 
l’identité de notre Département, terre d’innovation, de talents et de réussites partagées, au service de 
tous les Altoséquanais. 
  

 

Georges Siffredi, Président du Département des Hauts-de-Seine  
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Séance publique  
9 février 2024 

 
Afin d’ancrer toujours plus solidement le développement durable et la transition écologique au 
cœur des politiques publiques qu’il met en œuvre, le Département des Hauts-de-Seine se dote 
d’une stratégie globale sur le modèle de l’Agenda 2030 impulsé par l’Organisation des Nations 
unies. Georges Siffredi, Président du Département, a présenté ce rapport à l’occasion de la 
séance publique de l’Assemblée départementale du vendredi 9 février 2024. 
 
 
Ce document détaille notamment les politiques environnementales ambitieuses menées sur le 
territoire alto-séquanais afin d’atteindre les objectifs inscrits au programme de développement 
durable à l'horizon 2030, adopté le 25 septembre 2015 par l'Assemblée générale des Nations unies. 
 
La stratégie présente les enjeux départementaux liés au développement durable, les missions qui 
en découlent, ainsi que les réalisations déjà engagées sur ces deux dernières années « pour 
impulser un nouvel élan et proposer une vision consolidée de la transition écologique et solidaire 
dans les Hauts-de-Seine », explique Georges Siffredi. Les réalisations antérieures à la genèse de 
l’Agenda 2030 s’inscrivent dans les missions nouvellement définies, démontrant ainsi la logique, la 
cohérence, et la continuité des politiques du Département. 
 
Pour le Président du Département des Hauts-de-Seine, l’Agenda 2030 « renforce la résilience du 
territoire alto-séquanais, c’est-à-dire notre capacité à absorber les chocs : il doit nous permettre 
d’anticiper l’avenir pour ne pas le subir ». Il constituera ainsi « la feuille de route de notre action en 
faveur du développement durable. Sa structure servira désormais de base au rapport que nous 
présentons chaque année, afin que nous puissions mesurer les avancées et les résultats de nos 
politiques publiques ». 
 
Cinq enjeux majeurs ont été identifiés concernant le bien-être des habitants, la jeunesse et la 
citoyenneté, le climat et la biodiversité, l’attractivité du territoire, et l’exemplarité de 
l’administration départementale. Face à ces enjeux, 15 missions sont proposées pour constituer 
ensemble une réponse forte et globale. Chaque mission est nourrie par des actions déjà lancées 
et par d’autres projetées d’ici 2030.  
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Les 5 enjeux s’expriment avec chacun 3 missions dédiées. 
 
 
1) – Bien-être : « Prendre soin des habitants » 
 
3 missions : 

• Protéger, aider, accompagner les plus fragiles 
• Agir pour une meilleure santé pour tous 
• Contribuer à une offre d’emploi décent pour tous 
 

2) – Jeunesse et citoyenneté : « S’engager pour mieux vivre ensemble » 
 
3 missions : 

• Nos collégiens, citoyens de demain  
• Être fier de grandir dans les Hauts-de-Seine 
• Le Grand Collège (programme de sensibilisation aux grands enjeux de société) 

 
 
3) – Climat et biodiversité : « Se reconnecter à la nature » 
 
3 missions : 

• 92 nuances de vert (la stratégie nature départementale) 
• Reconquérir la Seine, à pied, à vélo, en bateau, en famille 
• Relever le défi climatique 

 
4) – Attractivité et rayonnement : « Choisir les Hauts-de-Seine » 
 
3 missions : 

• Se déplacer facilement, en toute sécurité et sans polluer 
• Vers un logement abordable et adapté pour tous  
• Destination Hauts-de-Seine (faire du département une "destination" pour ses loisirs) 
 

 
A ces quatre enjeux résolument focalisés sur le territoire et ses habitants, un cinquième s’ajoute pour 
garantir une exemplarité dans la conduite même de notre administration départementale. 
 
 
5) – Administration responsable : « Être fier de travailler au Département » 
 
3 missions : 

• La commande publique, moteur d'innovation et d'investissement pour l'avenir  
• Des agents au top (garantir une qualité de vie au travail pour un meilleur engagement au quotidien)  
• Allier performance et sobriété (diminuer l'impact environnemental de l'administration)  
 

 
L’Agenda 2030 fera l’objet d’un état d’avancement et d’une évaluation annuelle des actions dans 
le cadre du rapport de développement durable. 
 
 
Pour en savoir plus : Rendez-vous sur www.hauts-de-seine.fr 

www.hauts-de-seine.fr
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La rosace ci-dessous illustre les contributions des 15 missions définies par le Département. 
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1) – Bien-être : « Prendre soin des habitants » 
 
Le Département des Hauts-de-Seine facilite l’accès aux services sociaux départementaux sur 

tout le territoire. 

 

 Il se donne pour objectif de permettre à tout Altoséquanais de se trouver à 20 minutes d’un Pôle 

social ou d’une antenne. Après les récentes inaugurations des Pôles sociaux d’Asnières-sur-Seine 

(juin 2023) et d’Issy-les-Moulineaux (novembre 2023), l’ouverture de nouveaux sites est notamment 

prévue cette année à Antony en mars et à Clichy-la-Garenne en avril. 

 

 

2) – Jeunesse et citoyenneté : « S’engager pour mieux vivre ensemble » 
 

Le Département des Hauts-de-Seine offre aux collégiens un environnement de qualité. 

 
 Il se donne pour objectif de créer 40 îlots verts dans les collèges d’ici à 2030. 

 Il poursuit la mise en œuvre d’une restauration scolaire responsable, équilibrée et de qualité 
accessible au plus grand nombre : retour en production sur place dans 50% des collèges (qualité 
de la production, limitation du gaspillage, production au plus juste), avec le recours à 80% de produits 
durables. 

 Il se donne pour objectif de diminuer de 40% la consommation énergétique des collèges. 

 

 

3) – Climat et biodiversité : « Se reconnecter à la nature » 
 

Le Département des Hauts-de-Seine agit au quotidien pour répondre aux enjeux liés au 
réchauffement climatique et assurer la préservation de la biodiversité. 

 
 Il se donne pour objectif de créer et labéliser 5 nouveaux parcs départementaux. En ce sens, il 
poursuit l’extension du parc du Chemin de l’île à Nanterre, et prépare les futures ouvertures du 
parc de l’île Seguin à Boulogne-Billancourt et du parc de la Roseraie à Châtenay-Malabry. 

 Il prévoit de déployer le grand parc des berges de Seine, avec la création de 8 kilomètres 
supplémentaires de berges aménagées. 
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4) – Attractivité et rayonnement : « Choisir les Hauts-de-Seine » 
 

Le Département des Hauts-de-Seine répond aux enjeux d’attractivité de son territoire tout en 
développant la dimension durable de son rayonnement économique et touristique. 

 Il assure la mise en œuvre le plan vélo 2022-2028, avec l’aménagement de 120 kilomètres de 
voies sécurisées supplémentaires. 

 Il se donne pour objectif de produire 10 000 logements abordables d’ici 2032 grâce à Hauts-de-
Seine Habitat afin de renforcer la mixité sociale, de diversifier l’offre de logements, et de rapprocher 
les habitants de leur bassin d’emploi. 
 
 

5) – Administration responsable : « Être fier de travailler au Département » 
 

Le Département des Hauts-de-Seine garantit une exemplarité dans la conduite même de son 
administration. 

 Il fait de la commande publique un levier d’influence pour la transition écologique (avec 93% 
des marchés publics intégrant des considérations environnementales, et 41% des clauses 
sociales, en 2023). En ce sens, il garantit que moins de 2% des dépenses budgétaires annuelles 
aient un impact défavorable, au sens du budget vert, sur les composantes du développement durable. 

  
 
 
 
 
 

 

mailto:sthollot@hauts-de-seine.fr

